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ANOTACE

Hlavnim obsahem této bakalarské prace, zabyvajici se vyuzitim ucitelova
elektronického portfolia, je obsahova analyza odborného zahrani¢niho periodika British
Journal of Educational Technology. Prace je Clenéna na dvé ¢asti - teoretickou a
empirickou. Teoretickd Cast vypovida o uciteli v souvislostech se snahami nastavit
profesni standard na zakladé vniméanim soucasné spolecnosti jako spolecnosti
informacnich. V tomto kontextu nasledné vypovida o roli a vlivu hodnoceni uditeld a
nastroji hodnoceni, kterym je elektronické portfolio. Charakteristika softwarového
feSeni a vyuziti elektronického portfolia jako prostredku reflexe, vzdélavani a profesni
prezentace uzavira teoretickou ¢ast a formuje prostor pro ¢ast empirickou. Empiricka
¢ast nejprve popisuje pouzitou metodologii obsahové analyzy periodika a ndsledné
predklada vysledky ve formé odpovédi na vyzkumné otazky v souvislosti s teoretickou

¢asti prace a stanovenymi cili.

KLICOVA SLOVA

Portfolio, e-portfolio, elektronické portfolio, profese, ucitel, hodnoceni, evaluace,
reflexe, rozvoj, prezentace, informacni a komunikacéni technologie, software, obsahova

analyza



ABSTRACT

The main content of this bachelor thesis, concerned with the use of the teacher's
electronic portfolio, is a content analysis of expert foreign journal British Journal of
Educational Technology. Work is divided into two parts - theoretical and empirical.
Theoretical part is about the teacher in the context of efforts to set a professional
standard based on the perception of informational society. In this context then thesis
deal about the role and influence of teacher evaluation and assessment tool — which is
an electronic portfolio. Characteristics of software solutions and use of e-portfolios as a
tool of reflection, education and professional presentation concludes the theoretical part
and forms a space for the empirical part. The empirical part first describes used content
analysis methodology of the British Journal of Educational Technology and then
presents the results in the form of answers to research questions in the context of a

theoretical part and goals.

KEY WORDS

Portfolio, e-portfolio, electronic portfolio, profession, teacher, assessment, evaluation,
reflection, development, presentation, information and communication technologies,

software, content analysis
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UvVOD

Posledni dekady ptedstavuji obdobi vyznamnych zmén. Masivni rozsifeni
informacnich a komunikac¢nich technologii, které se staly dostupné témet pro kazdého,
vedlo Kk tomu, Ze je dnes jiz naprosto bézné disponovat nékterym z téchto nastroja.
Salové pocitace, které diiv zvladali obsluhovat jen kvalifikovani védci, byly nahrazeny
stolnimi pocitaci, notebooky a mobilnimi telefony, které zvladnou obsluhovat i déti.
Neni tedy piekvapivé, Zze rozmach informacnich a komunikaénich technologii je mozné
sledovat i v soucasnych Skolach. Ty integruji nastroje ICT do vzdé¢lavani, vyuky, ale

také do procesu fizeni §kol (Cernochova, 2006).

Jednim z klicovych faktorti je ucitel, ktery svym pfistupem podle mnoha
vyzkumii ovliviiuje kvalitu vzd&lavani a dosazenou uroveit vzdélani svych zakal.
Soucasné trendy sméfuji k chapani ucitele jako pln€ odborné vzdélaného a
kvalifikovaného profesionala a probihaji snahy o profesionalizaci ucitelského povolani.
Jednim Zz néstrojii, pomoci kterého je mozné profesni kvalitu ucitele ovliviiovat je
ucitelovo profesni portfolio (Trunda, 2012). Profesni portfolio totiz slouzi k hodnoceni a
sebehodnoceni profesnich kvalit (Tomkova, a dalsi, 2012), ale také k ucitelové

sebereflexi, rozvoji a prezentaci.

Portfolio je bézné charakterizovana jako slozka, kolekce, sbirka a obdobné.
V ramci zdokonalovani profesnich kvalit ucitele je vSak na portfolio nahliZeno jako na
kombinaci produkti a procest. Produkty jsou tvoteny kolekei praci ucitele, zakt, ale
také rznymi artefakty, kterymi jsou naptiklad zaznamy z konferenci, zdmérné vybrana
odborna literatura, kvalifikacni certifikaty, audio a video nahravky vyuky, osobni
poznamky k riznym metodam, vyuce a zakiim aj. Procesy jsou zpusob, jakym ucitel
tyto artefakty vyuziva. Jedna se tak naptiklad o profesni prezentaci v odbornych
kruzich, sebereflexi ve formé zpétného ohlédnuti za vyslednou praci, organizaci
osobnich a profesnich cilti, osvojovani védomosti, autoevaluaci aj. V soucasnosti jsou

vSak pomérné novym trendem portfolia elektronicka (eportfolia).

1Viz. Walterova E. & kol. (2004). Uloha $koly v rozvoji vzdélanosti. Brno: Paido.
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Elektronickd portfolia jsou pfedmétem mnoha aktudlnich, ptedev§im vSak

zahrani¢nich, pedagogickych vyzkuma?

. Rozsituji potencial tradi¢nich portfolii o
moznosti informa¢nich a komunika¢nich technologii (Zounek & Sudicky, 2012). Na
zéklad¢ svého vyzkumu v oblasti elektronickych portfolii jsem dospél k zavéru, ze se
tuzemska odborna literatura vénuje problematice e-portfolii minimalni pozornost.
Elektronicka portfolia vSak zminuje naptiklad Jiti Zounek a Petr Sudicky (2012)
v publikaci E-LEARNING uceni (se) s modernimi technologiemi V ramci kapitoly 4.2.3.
Nastroje podporujici personalizované uceni. Vzhledem K nedostate¢nému mnozstvi
relevantnich textd vztahujicich se k e-portfoliim jsem se proto ve své praci soustiedil
piedevsim na aktualni odbornou zahrani¢ni literaturu. Téma této prace je tedy vzhledem
k (ne)dostupné tuzemské literatufe pomérné originalni, protoze pojednava o moznych

zpusobech vyuziti e-portfolia, jehoz autorem je ucitel.

Cilem této prace je odhaleni, porozuméni a popsani jevl souvisejicich
s problematikou vyuZzivani eportfolia ucitelem, a zaroven snaha piispét K odborné
diskusi sumarizaci zahrani¢ni literatury, kterd mize pfinést nové myslenky, postiehy a

otazky Vv ¢eském pedagogickém prostoru.

Charakter této prace je teoreticko-empiricky. Teoretickd ¢ést tvoii uvod do
empirického vyzkumu a vymezuje podstatnou ¢ast vyuZiti e-portfolii ucitelem. Prvni
vetsi kapitolu teoretické Casti tvofi charakteristika vnimani soucasné spolecnosti jako
spolecnosti informacni. Informac¢ni spole¢nost je do urcité miry charakterizovana prave
vyuzivanim riiznych néstroji informacénich a komunikaénich technologii® (Lankshear &
Knobel, 2008). Informac¢ni a komunikac¢ni technologie v§ak netvofi spole¢nost, ale jsou
nastrojem slouzicim spole¢nosti, které maji v idealnim ptipad€¢ slouzit k usnadnéni
lidské prace. Vzhledem k charakteru této prace se jednd o praci ulitele a plnéni
profesnich kompetenci. Druha véEtsi kapitola teoretické ¢asti je v€novana definici ucitele
a tendencim vnimat povolani ucitele jako odbornou profesi. Tieti kapitolu tvofi

charakteristika a sumarizace zptisobti hodnoceni, ktera je dillezitd predevsim k nastinéni

2 Jedna se napiiklad o nasledujici vyzkumy:
Inter/National Coalition For Electronic Portfolio Research. Dostupné z www.ncepr.org
The reflect initiative, Dostupné z http://www.taskstream.com/reflect/whitepaper.pdf

Open Collaboratative Action Research Project. Dostupné z
http://electronicportfolios.com/web2researchdesign.html

% Viz. Digital Literacy. Dostupné z http://wwuw.ictliteracy.info/
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zpusobul hodnoceni a interpretace vysledka profesnich kvalit ucitele skrze e-portfolio.

Hodnoceni otevira prostor pro jeden z nastroju hodnoceni - portfolio.

Kapitolu (e)portfolio tvoii obecnd charakteristika portfolii a ponékud netradi¢ni
pohled na problematiku e-portfolii. Jednad se predev§im o sumarizaci nékterych
zasadnich definic pojmu e-portfolio, které jsou vzhledem k povaze trendu a aktudlné
probihajicim vyzkumim mnohdy vymezeny pouze ramcové (Stefani, Mason, & Pegler,
2008). V dil¢ich podkapitolach se vénuji e-portfoliu z technologického hlediska a
zpisobim vyuziti e-portfolii vradmci prezentace, rozvoje a reflexe ucitele.
Technologické hledisko e-portfolii spociva v charakteristice tii moznych rovin spravy e-
portfolii. Jednd se o prostd data v elektronick¢é podobé (CD, FlashDisk), néstroje
vyuzivajici aplikace Webu 2.0 (Socialni sité, Blogy aj.) a komplexni e-portfolio
systémy (Mahara, PebblePad).

Empirickou ¢ast této prace tvoii metodologie obsahové analyzy a provedeného
vyzkumu a vysledky vyzkumné sondy ve formé analyzy a interpretace dat. Vyzkumna
sonda byla provedena formou obsahové analyzy zaznami odborného periodika British
Journal of Educational Technology za Gc¢elem zjistit, jakym zpiisobem vyuzivaji ucitelé
elektronické portfolia v rdmci své profese. Kapitolu uzaviram diskusi, ve které shrnuji a

interpretuji vzajemné souvislosti vysledkt a formuluji nékteré nové hypotézy.
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1.1 ICT a informacni spole¢nost

Védecko-technicky a spolecensky pokrok v poslednich dvou desetiletich
oblasti lidského konani. V této souvislosti se objevuje pomérné novy pojem, ktery
charakterizuje soucasnou spolecnost jako spolecnost informacni. Pojem informacni
spolecnost je zatazen Evropskou Unii do strategii pro 21. stoleti (European Union,
2013). Existuje mnoho definic, které vychazi z vlastniho kontextu a jednotlivi autofi
pojem definuji rizné. Napiiklad Zlatuska (1998) definuje informacni spole¢nost jako
spole¢nost charakterizovanou

(...) podstatnym vyuZivanim digitalniho zpracovavani, uchovavani a ptenosu informaci. Ze
zpracovavani informaci se stava vyznamna ekonomicka aktivita, ktera jednak prostupuje tradiénimi
ekonomickymi ¢i spoleCenskymi aktivitami a jednak vytvaii zcela nové pfilezitosti a Cinnosti, které
podstatné ovliviiuji charakter spolecnosti.

Jonak (2003) definuje informacéni spole¢nost jako ,,(...) spolecnost, ktera je
zalozend na integraci informacnich a komunikaénich technologii do vSech oblasti

spolecenského zivota v takové mite, Ze zdsadné méni spolecenské vztahy a procesy.*

Klicovym znakem t&chto definic je diraz kladeny spolecnosti na ulohu znalosti,
informaci, komunikace. ICT hraji Vv informacni spolecnost roli nastroje slouZiciho
K uchovani, sdileni a zprostfedkovani téchto informaci (Lankshear & Knobel, 2008).
Klicové charakteristiky informacni spole¢nosti se promitaji i do oblasti vzdélavani a
prace ucitele prostfednictvim vzdélavacich politik. Neni tedy piekvapivé, ze rozmach
informacnich a komunikac¢nich technologii je mozné sledovat i v soucasnych Skolach,
kde se stdvaji béznou soucasti pracovniho prostfedi zaki, uciteld a vedeni Skol, které

tyto nastroje znaéné vyuzivaji (Cernochova, 2006).

Zmény, které pfichazeji s vyuzitim nastroji informacnich a komunikacnich
technologii umoziuji na jednu stranu realizovat diive nemozné (napi. komunikace a
vymeéna informaci v redlném Case bez ohledu na lokalitu aktért) (Zlatuska, Vzdé€lani pro
informacni spolecnost, 1996), na druhou stranu vSak kladou na jednotlivé aktéry ¢im dal
tim vy$si naroky (neustalé sledovani trendi na poli ICT aj.). Dokument MSMT
Informaéni material k piipravé Strategie vzd&lavaci politiky Ceské republiky do roku

2020 (MSMT, 2013) hovoii o potiebnych zménich souvisejicich s chapanim soudasné
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informaéni spoleénosti a rozsifeni ICT. Ukolem téchto zmén je zvyseni efektivity
souCasné¢ho systému vzdélavani. Nutnd je podstatnéjsi prestavba, spocivajici
v rekonstrukci kurikula Skol z hlediska proporci mezi piedavanim faktografickych
udajt, rozvojem analytickych dovednosti a kreativnim mySlenim a to i za pomoci
nastrojii ICT wvyuzitych ve vzdélavani. Vyuziti informacnich a komunikacnich
technologii ve Skolnim prostiedi se vSak podle Zounka (2009, str. 15) odviji od ,,potieb
a moznosti aktéri vyuky, vzdélavacich cili a obsahu, ale také charakteru edukacniho
prostiedi, pfiCemz zakladnim principem je efektivni organizace vyucovani a uceni®. Za
kvalitu vzdélavani z4kd je podle mnoha vyzkumi* zodpovédny pravé ucitel a s tim

souvisi 1 jeho schopnosti, dovednosti a pojeti vyuky.

4 Jedna se naptiklad o vyzkumy:

Teachers Matter: Understanding Teachers’s impact on Student Achievement. Dostupné z
http://www.rand.org/education/projects/measuring-teacher-effectiveness/teachers-matter.html
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1.2 Ucitel

Z hlediska povolani je v soucasnosti pomérné t€zké jasné urcit, zda je ucitelstvi
semi-profese ¢i plnohodnotna profese a proto v této problematice mnohdy dochazi
k rozporu. V soucasnosti mohou v CR vyuGovat neaprobovani ugitelé a neni piesné
definovan soubor profesnich znalosti, dovednosti a standardi pro vykon ucitelské
profese, coz odpovida chapani ucitele jako entuziastického poloprofesionala (Slavik M.
, 2012). Ucitelem, mize byt pracovnik, jehoz ¢innost je piimo spjata s realizaci
edukacnich procest ve Skolnim prostiedi (Prucha J. , 1997, str. 168) s. 168). Podle

Pedagogického slovniku je ucitel

Jeden ze zakladnich Cinitelti vzdélavaciho procesu, profesiondlné kvalifikovany pedagogicky pracovnik,
spoluodpovédny za piipravu, fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu. K vykonu ucitelského
povolani je nutna pedagogickd zpusobilost. UCcitel spoluvytvaii edukacni prostfedi, klima tfidy,

organizuje a koordinuje ¢innosti zakd, fidi a hodnoti proces uceni (Pricha, 2001, s. 261).

Je vSak mozné pozorovat probihajici snahy o posun ucitelského povolani ze semi-
profese k modelu otevieného profesionalismu. Konkrétné se jedna o probihajici snahu
MSMT tyto standardy vytvofit a charakterizovat a zavést do b&zné praxe®. Trendy
profesionalizace uditeld v globalnim méfitku pak udava napfiklad Svétovy kongres o
vzdélavani ucitel. Model otevien¢ho profesionalismu je spojovan s hledanim identit

ucitele, jako vysoce vzdeélaného odbornika na vyu€ovani a vzdélavani.

K tomuto pojeti se vazi kompetence ucitele, ,.které je mozné chéapat jako excelentni

zpusobilost* (Slavik M. , 2012) neboli

Soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt vybaven uéitel, aby mohl efektivné vykonavat
své povolani. Existuji ¢etné pokusy o vymezeni kompetenci ulitele, snazici se je sblizit s obsahem
ptipravy budoucich uciteld na pedagogickych a jinych fakultach. Obvykle jsou uvadény jako hlavni
kompetence osobnostni a kompetence profesni. Osobnosti kompetence zahrnuji zodpovédnost, tvofivost,
schopnost fesit problémy, tymové spolupracovat, byt socialné vnimavy a reflexivni. Profesni kompetence
se vztahuji k obsahové slozce vykonu profese (,,znalost pfedmétu®), ale dnes jsou zdUraziovany zvl.

Komunikativni, fidici, diagnostické aj. kompetence. (Priicha, Walterova, & Mares, 2009)

5 Jedna se naptiklad o projekt MSMT Standard kvality profese ugitele a Skola pro 21. stoleti
14



Prikladem snahy o0 vymezeni kompetenci ucitele je profesiogram navrzeny
Cernochovou (2003), podle kterého by mél uéitel vlastnit

(1) odborné znalosti a dovednosti souvisejici s jeho aprobaci, vyu¢ovanym predmétem; (2) pedagogické,
didakticko-psychologické a manazerské dovednosti a znalosti pro ptipravu, fizeni a hodnoceni-vyuky; (3)

informacné a komunikaéné technologické dovednosti nezbytné pro aplikovani ICT do e-vyuky a pro jeji

realizaci; (4) jazykové kompetence (znalost cizich jazyki); (5) socialné komunikativni kompetence*

Vyznamnou roli pii plnéni kompetenci ucitele hraje ucitelovo pojeti vyuky, které
je obecnou strategii ucitelova pedagogického mysleni a jednani. Ucitelovo pojeti vyuky
byva
implicitni, individualng odlisné, relativng stabilni, je emocionalné orientované, reguluje ucitelovu ¢innost,
neni plné¢ uvédomované. Ma fadu slozek, napt. ucitelovo pojeti cili, uciva, organizacnich forem a

vyucovacich metod, pojeti Zaka, pojeti ucitelské role a sebe sama, pojeti role rodi¢t, nadfizenych apod.

(Prtcha, Walterova, & Mares, 2009).

Konkrétn¢ se jedna o ucitelovo plénovani vyuky, skutecné jednani v hodin€, vnimani
vyuky a pro tuto praci kliCovym hodnocenim pedagogické skuteCnosti, sebe sama a
kolegli. Hodnoceni pedagogické skutecnosti a sebe sama je obzvlasté dilezité pro
pInéni profesnich kvalit ucitele a pro podporu profesniho rozvoje uciteld. Hodnoceni

totiz odkryvéa nejen silné stranky, ale také oblasti ke zlepSovani (Tomkova, a dalsi,

2012).
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1.3 Hodnoceni

Hodnoceni, které¢ se vztahuje ke skole, vyuce a jejim aktérim (zaklim, ucitelim)
se nazyva Skolni hodnoceni. Slavik (1999) definuje Skolni hodnoceni jako ,,vSechny
hodnotici procesy a jejich projevy, které bezprostiedné ovliviuji Skolni vyuku nebo o ni
vypovidaji“. Slavik dale hovoii o tom, ze Skolni hodnoceni je predevsim komunikacnim
pojitkem mezi skolou a rodinou, které ve form¢ znamek ¢i slovniho hodnoceni patii
Kk nejcastéji vyménovanym informacim mezi uciteli, zaky, rodi¢i i dal$imi Gc¢astniky
Skolniho déni — tedy i feditelem Skoly, inspektory (aj.). Jedna se o zpétnou vazbu, bez
které se neobejde zadny aktivni systém. Vzhledem K pojeti této prace se vSak budu
vénovat pouze profesi uéitele. Skolni hodnoceni, které se zabyva profesi ugitele, se
nazyva hodnoceni uciteld. To je definovéno jako posuzovdni kvality a vysledkii

ucitelovy prace (Pricha, Walterova, & Mares, 2009).

Skolni hodnoceni by mélo piispivat k dobrému pracovnimu klimatu $koly a
tiidy, protoze kvalita skolniho hodnoceni spolurozhoduje o celkové kvalité Skolni prace.
Pti hodnoceni dochédzi k porovnavani predmétu hodnoceni s jinym srovnatelnym
objektem nebo normou. Pfedmét hodnoceni je tvofeny procesem (¢innosti) a produktem
ucitele (vysledek ¢innosti). Charakter hodnoceni i jeho disledky se 1isi podle toho, ktera
ze ti1 funkci ve Skolnim hodnoceni momentalné pievlada (Slavik J. , 1999). Prvni funkci
je funkce motivacni, ktera souvisi s emocionalni strankou a zasahuje do intimni osobni
sféry. Cilem motivac¢ni funkce je zaméfovat pozornost k hodnotam — tedy hodnoty
pritahovat nebo odpuzovat. Slouzi k rozliSeni dtlezitosti jevu (dulezité, lhostejné), ale
také jejich moralniho aspektu (dobré, Spatné). Motivacni funkce ¢innosti hodnoceni se
vaze k tvrzeni, Ze hodnoceni je dovednost, kterou ¢loveék (ucitel) mlze, ale nemusi
zvladat a to pfedevSim protoZze obsahuje prvky ,,zorientovani se, rozhodovani mezi
moznostmi, porozuméni, ocenéni aj.“ (Slavik J. , 1999). Typické uplatnéni motivacni
funkce hodnoceni ve vyuce tvofi seznamovani uciteli Snovym obsahem uliva a
(sebe)hodnoceni chovani a svych postoji. Druhou funkci je funkce poznavaci, ktera
souvisi s intelektudlni strankou hodnoceni a tyk4d se objektu hodnoceni. Cilem
poznavaci funkce je ukazovani souvislosti mezi hodnotami a jejich vyznamem. Funkci
poznavaci reprezentuje rozpracovani uciva, rozvijeni a prohlubovani znalosti. Treti
funkci je funkce konativni, ktera souvisi s vili k ¢inu. Konativni funkce je privodcem

¢innosti, kterd tvofi soucast rozhodovaci zpétné vazby a ktera vede k napravé Cinu.
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Jedna se o takovou funkci hodnoceni, kterd vede k dosazeni cile. Ve vyuce je konativni
funkce hodnoceni zastoupena upevitovanim znalosti a jejich nasledna aplikace, ale také
(sebe)hodnoceni vykonu ucitel. Cilem konativni funkce hodnoceni ve vyuce je
aktivizovani, podnécovani k ¢inu, ale také podnécovani k dosahovani a udrzovani
hodnot. Tyto funkce odpovidaji trojici psychickych dimenzi — citu, rozumu a vili a
kazdé hodnoceni je tvofeno kombinaci téchto tif funkci. Clovék se tedy za pomoci
urcité, ale vhodné aplikované funkce hodnoceni stava kritickou individualitou, kterad se
s hodnocenim setkava ve vSech aspektech svého zivota a je schopna hodnoceni
interpretovat k vlastnimu sebezdokonalovani, a to ve vSech ohledech. Na hodnoceni je
tak tfeba klast diraz a to obzvlast€¢ v socialni instituci, kterou Skola bezesporu je,
protoze ,,... nezvladat dost dobie hodnoceni, znamena ztracet orientaci ve svété
hodnot.*“ (Slavik J. , 1999, str. 23). Hodnoty a hodnoceni tak bezesporu tvoii jednu
Z hlavnich naplni Skolni cinnosti, o ¢emz vypovidaji i zmény v soucasné Skolské
legislativé a to napiiklad zavedeni povinnosti provadét systematické a priubézné

hodnoceni.

V soucasné dobé se v souvislosti se Skolou a Skolnim hodnocenim mnohdy
vyskytuje i pojem evaluace. Dokument Autoevaluace $koly (Stary, 2005) uvadi, ze
z angliCtiny prejaté slovo evaluace je ve své podstaté synonymem slova hodnoceni.
Pedagogicky slovnik (2009) také odkazuje pii vyhledani terminu hodnoceni na
pedagogickou evaluaci®. Pedagogicka evaluace’ spo¢iva ve zjistovani, porovnavani a
vysvétlovani dat, které vypovidaji o stavu, kvalit¢ a efektivnim fungovani skol (Priicha
J. , Pedagogicka evaluace, 1996). Konkrétné se pak jedna o evaluaci $kol, jejich ¢asti
nebo celku vzdélavaciho systému a zahrnuje hodnoceni vzdélavacich procest, projektt
a vysledku (aj.). Prucha (1996) vsak definuje rozdil mezi pojmy evaluace a hodnoceni
tak, Ze evaluaci charakterizuje jako dlouhodobé&jsi proces analyzy konkrétnich vykond,
na jejichZz zékladé ma byt hodnoceni provedeno a hodnoceni jako jednorazovy proces
probihajici na zaklad¢ ziskanych poznatkl. Slavik (1999) dale upfesiiuje, ze pojem
evaluace se vaze spiSe kinstitucim a vzdéladvacimu systému jako celku, kdezto

hodnoceni k jednotlivym osobadm a posuzovani jejich vykonu.

& Anglicky evaluation
" Anglicky educational evaluation/assessment
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Soucasny skolsky zakon reflektuje klicové zmény a potieby soucasné
(informacni) spole¢nosti. Jednou z téchto zmén, ktera souvisi s kontextem této prace je
zavedeni povinnosti provadét systematickou a prabéznou autoevaluaci Skoly.
Autoevaluace Skoly vychazi z vyhlasky ¢ 15/2005 Sb. kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zdméra a byva prakticky realizovana na zaklad¢ toho, kdo ji provadi
(externi/interni), k jakému slouzi ucelu (sumativni/formativni) a podle interpretace

vysledkii evaluace (normativni/kriterialni) (Stary, 2005).

Interni evaluaci (autoevaluaci) provadi samotny subjekt (Skola; jednotlivec - zak,
ucitel). Roupec (1997) definuje autoevaluaci jako systematicky pfipravené a planovité
hodnoceni, smétujici podle pfedem stanovenych kritérii k pfedem stanovenym cilim.

Nezvalova (2007) definuje autoevaluaci jako systematické hodnoceni dosazenych cild

(...) dle pifedem stanovenych kritérii, provadénym pracovniky $koly. Je autoregula¢nim mechanismem
vlastni pedagogické prace Skoly. Poskytuje zpétnou vazbu o kvalité a tirovni dosazenych cilti vzhledem k

projektovanym cilim.

v

Cile, metody, formy hodnoceni a méfitka evaluace tak zavisi na ucelu, ke kterym je
chce subjekt vyuzivat. Mira objektivity autoevaluacni Cinnosti je vSak limitovana
poctivosti a schopnostmi realizatord (Stary, 2005). Podstata autoevaluace vychazi
z potieby pedagogickych pracovniku (tj. i ucitelt) ziskavat odezvu na svoji praci, ktera
ma slouzit k motivaci na zakladé uspéchti a pouceni z vlastnich chyb coz ma vést ke
zlepseni kvality jejich prace. Evaluace prace pedagogickych pracovniki se totiz promita
do chodu celé organizace (tj. Skoly). Autoevaluace ucitele tak slouzi zlepSovani a
udrzovani kvality Skoly formou ,,systematického posuzovéani c¢innosti Skoly, jehoz
vysledky slouzi jako zpétnd vazba ke korekci vlastni ¢innosti a jako vychodisko pro
dali praci §koly* (VUP, 2007). Externi evaluaci provadi externi subjekty (napi. CSIE,
zfizovatel aj.), které nastavuji cile testovani. Tyké se pfedevsim vnéjsi stanky celkového
fungovani systému. Externi evaluace je vhodna naptiklad pii objektivnim srovnavani
jednotlivych ucitelit na zakladé¢ ptredem stanovenych kritérii. Nevyhodou externi
evaluace muze byt nemoznost proniknout k samotnému jadru problému z divodu
nepostihnuti vSech okolnosti a pficin vysledki sledovanych jevt. Z hlediska charakteru

hodnoceni je mozné provadét evaluaci formou sumativniho a formativniho hodnoceni.

8 Ceska $kolni inspekce (CSI)
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Sumativni hodnoceni slouzi k zafazeni a typicky ma charakter splnil — nesplnil,
prijat — neprijat (apod.). Sumativni evaluace pak vypovida o kone¢ném stavu vysledku
(napf. vyro¢ni zprava) a je vnimana jako produkt hodnoceni. Oproti tomu formativni
(pracovni) hodnoceni spoc¢iva v poukazani na klady a nedostatky takovym zptsobem,
aby bylo mozné ovliviiovat pribéh hodnocené c¢innosti a to primarné zménou
hodnoceného aktéra, sekundarné¢ pak zménou jeho vykonu. Proces formativniho
hodnoceni neni zavisly na urcité formé (slova, znamky, body, atd.), ale je typicky
predstavovan formou diskuse nad hodnocenou cinnosti, dialogy feSitel projektu,
hodnotici komunikaci uéitelt pfi kolektivni praci, nebo zpétnou vazbou ve verbalni ¢i
psané formée (Slavik J. , 1999). Formativni hodnoceni se tak jevi jako proces, ktery sém
¢i v kombinaci s dalsimi zptusoby hodnoceni muze efektivné napomahat k formovani

hodnot a k podileni se na zlepseni celkové kvality prace.

Z hlediska interpretace vysledkid dochazi k evaluaci normativni a kriterialni.
Normativni evaluace slouzi k porovnavéani vysledkii hodnocenych subjektl (zaka,
ucitelt, Skol). Typicky probihd formou porovnavani vykoni obdobnych subjektd, pii
kterém je vybiran jen urCity pocet nejlepsich vysledkl a to i v piipadé, Ze vSechny
subjekty splnily zadani. Takovéto hodnoceni ma charakter lepsi — horsi. Kriteridlni
hodnoceni je takové, které se typicky odviji od pfedem stanovenych a explicitné
vyjadienych kritérii. K provadéni autoevaluace byvaji béZn€ vyuZivané nastroje
umoziujici mefeni. Ty jsou pak tradicné reprezentovany pozorovanim, stinovanim,
analyzou zakladnich dokumentu, diskusi, brainstormingem, mapovanim mysli, deniky
(Nezvalova, 2007), ale také dotazniky, hospitaci, portfolii aj. (NUOV).
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1.4 (e)Portfolio

Podle Slavika (1999) vychazi pojem portfolio z angli¢tiny, kde nese vyznam
kolekce, slozky nebo mapy. Pedagogicky slovnik charakterizuje portfolio jako
Vyraz pronikajici do pedagogické terminologie z ekonomie. Soubor riznych produktii zdka (pisemné
prace, vytvarné prace, laboratorni protokoly aj.), které dokumentuji praci zaka a jeho vyvoj za urcité
obdobi. (Prucha, Walterova, & Mares, 2009)
Doplnéné vydani vSak hovoti o portfoliu, jakozto o ,,vyznamném prostfedku reflexe,
vzdelavaci nebo profesni drahy, dokladovanim pifibéhu vytvareni osobni nebo profesni
identity, klicovych bodl, kifizovatek a impulzit v procesu rozvoje identity*.
Z uveden¢ho textu vyplyva, Ze portfolia mohou poslouzit také jako prostiedek profesni
drahy a to i uciteli. Definice portfolia ucitele (anglicky teaching portfolio) vychazi z
obecnych definic portfolii. Wolf (1998) definuje portfolio ucitele jako strukturovanou
kolekci prace ucitele a zaka, kterd je tvofend v pribéhu riiznych cCasovych obdobi,
vytvafena prostfednictvim reflexe a obohacena spolupraci, jejiz konecny cil je rozvijet
uceni (se) a to jak zaka, tak ucitele. Definice portfolia ucitele jsou vymezeny jen
ramcoveé. VSechny se vSak ve své podstaté shoduji a vnimaji portfolio ucitele jako
kolekci ucitelovy prace a postoji, kterd ma za cel prispivat sebereflexi, autoevaluaci a
ma se podilet na zvySovani profesnich kvalit ucitele. Narodni tustav odborného
vzdélavani ve své metodické piiruc¢ee (Trunda, 2012, str. 4) hovoti o portfoliu ulitele
jako o komplexnim nastroji autoevaluace, ktery
(...) nabizi mozZnost ziskavani informaci nejen o profesnich ¢innostech, ale také o postojich, které mohou
vyznamné ovliviiovat vykon profese. Pfedkladana podoba profesniho portfolia ucitele a prace s nim je

plné¢ komplementarni s evaluaénim nastrojem Réamec profesnich kvalit ucitele. Timto nastrojem je

determinovana jeho struktura, obsah i moznosti vyuziti.
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Statni universita Rutgers v New Jersey, kterd portfolia uciteld prakticky vyuziva, je
definuje jako

dolozené prohlaseni ¢lena fakulty o jeho ucebni zodpovédnosti, filozofii, cilech a uspé&Sich. Jedna se o
flexibilni dokument, ktery mize byt vyuZzit mnoha riznymi zpusoby, a to v zavislosti na potfebach a

zajmech ¢lena fakulty. MiZe se jednat o rozsahly sbér informaci, ale také néco mnohem komplexnéjsiho

nebo omezeného vybérem.® (Rutgers, 2013)

Jiny pohled na vyuziti portfolia uCitelem ptedklada Seldin (1997), podle kterého se
jedné o ,,(...) o popis hlavnich silnych stranek a ucebnich uspéchli profesora. Jsou zde
popsany dokumenty a materidly, které spoleéné poukazuji na kvalitu vyuky a

profesortiv vykon.*10,

Wolf definuje portfolio ucitele jako ,,sbirku informaci o ucitelové praxi®, ktera ,,mize
obsahovat rozmanité informace, kterymi jsou naptiklad plany lekci, studentské ukoly,
ucitelovy pisemné pokyny a jejich naslednou video dokumentaci a formalni hodnoceni

vedoucich.” (Portfolios in education, 1996)

Portfolio ucitele vSak neni pouhym repositafem ucitelovych praci, nybrz tvoii cely
nastroj slouzici riznym audiencim k rGznym ucelim. Portfolio ucitele je selektivni
kolekci informaci o uéitelové praxi (Wolf & Dietz, Teaching Portfolios: Purposes and
Possibilities, 1998), kterou tvofi sam pedagog za Gcelem prezentace a dokumentace své
pedagogické praxe, kariérniho postupu a dlouhodobého pracovniho (profesniho) rastu.
Portfolia uditele tak slouzi k dokumentaci dovednosti a tspéchu, kritické reflexi a

studijnim G¢elim (Lorenzo & Ittelson, 2005).

® Citovano podle anglického originalu z Rutgers. (nedatovano). Nadteno z The state university of New
Jersey: http://www.rutgers.edu/

»The Teaching Portfolio is best thought of as a documented statement of a faculty member's teaching
responsibilities, philosophy, goals and accomplishments as a teacher. It is a flexible document, and can be
used in a number of ways, depending upon the needs and interests of the faculty member. It can be an
extensive collection of information, or something much more compact and limited. Below, the basic
structure of a teaching portfolio, one that can be adjusted to suit the needs of any department or faculty
member, is presented.

OCitovano podle anglického originalu ze Seldin, P. (1997). The teaching portfolio: A practical guide to
improved performance and promotion/tenure decisions.

,»It describes documents and materials which collectively suggest the scope and quality of a profesor’s
teaching performance.*
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Ucitelovo portfolio je mozné délit na zadklad¢ charakteru ve vztahu k profesnim a
osobnim potfebam ucitele. Portfolio, které je tvofeno pfevazné zaznamy profesniho
charakteru, je oznaCovano jako profesni portfolio. Profesni portfolio ucitele
(professional portfolio) je ur¢eno k reflexi, sebereflexi a tvoii soucast systému evaluace
a autoevaluace Skol. Cilem profesniho portfolia ucitele je podpora profesniho rozvoje
V napliiovani profesnich potieb, sebehodnoceni a hodnoceni ucitelti pfispivajicich
k odhalovani silnych a slabych stranek, ale také piebrani spoluzodpovédnosti za
profesni a osobnostni rozvoj a hodnoceni své prace. Jeho ucelem je dolozeni kvality
ucitelovy prace ve vSech jejich aspektech, ale také prezentace ucitelovy prace vedeni
Skoly, kterému umozinuje zkvalitiovat vedeni vzdélavaci inststituce (Trunda, 2012).
Profesni portfolio ucitele by mélo podle Mataskové (Portfolio ucitele, 2006) ramcovée
obsahovat napiiklad osobni charakteristiku a osobni filozofii vzd€lavani uditele,
doklady o vzdélani a jazykové znalosti, certifikaty, popis pedagogické praxe, informace
o projektech kterych se ucitel zucastnil, ale také ukazky praci svych zaki, fotografie,
audio-vizualni zaznamy metod vyuky a stim spojenych ¢innosti, reference kolegu,
plany do budoucnosti, osobni a profesni cile a dalsi. Osobni portfolio ucitele je
individudlnim a osobnim nastrojem, ktery slouzi k motivaci a sebehodnoceni vlastni
prace. Bézné obsahuje pozndmky k vlastni praci, ndpady, mySlenkové mapy, denik,
sebereflexi, komentatre problémové situace a zapisky ze seminaiti a odbornych $koleni
(Mat’asova, 2006). Roviny osobniho a profesniho portfolia se v§ak mnohdy piekryvaji a
jsou tvofeny jak formalnimi tak neformélnimi dokumenty, které slouzi k hodnoceni,

sebehodnoceni, evaluaci a autoevaluaci.

Matasova (2006) dale ramcové rozdéluje funkce portfolii do tii kategorii. Jedna
se o portfolia prezenta¢ni, motivaéni a autoevaluacni (sebehodnotici). Prezentacni
funkce portfolia se sklada z u€itelova vybé&ru materialt, které maji (re)prezentovat jeho
pedagogickou praci (Trunda, 2012). Obsahuji zaznamy ucitelem vyucovanych kurzi,
pfedmétl, seminait aj. a to jak v soucasnosti, tak minulosti. BéZn¢ obsahuje dopliujici
informace o audienci (kdo predméty a kurzy navsStévuje), ale také ucitelovo
pedagogické mysleni a filozofii, cile a Gspéchy; ucebni metody a strategie; aktivity
podniknuté ke zlepseni vyuky (Mues & Sorcinelli, 2000). Motivaé¢ni funkce portfolia
ucitele je vazéna predevSim na osobni portfolio pedagoga, které na rozdil od
prezentacniho portfolia slouzi k jeho vlastnim potfebdm, motivaci a sebehodnoceni

vlastni prace. Takové portfolio miize mit formu napt. deniku, knihy, blogu, osobni
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webové stranky nebo profilu na socidlni siti aj.** Typicky obsahuje vlastni préaci, osobni
poznamky, sebereflexi, reakci na rizné situace, zapisky ze Skoleni a seminaid, vlastni
¢lanky, népady, rozpracované verze vyuCovacich hodin, projekty, fotografie, ale také
zkusenosti, odpovédi na dotazy, piihody z vyuky, ukazky zajimavych studentskych
praci aj. (Matasova, 2006). Autoevalua¢ni funkce slouzi primarné k autoevaluaci
ucitele skrze osobni a profesni portfolio. Vzhledem k rdmcovému charakteru pojmu
portfolia ucitele a individudlnim autoevaluacnim metodam jednotlivych Skol mnohdy
dochazi k prolinani sfér jednotlivych funkci (prezentace, motivace, autoevaluace) a

charakteru portfolia (osobni, profesni).

1.4.1 E-portfolio

Elektronicka portfolia (eportfolia) rozviji potencial tradi¢nich portfolii o
moznosti soucasnych nastroji informacnich a komunikac¢nich technologii (ICT)
(Zounek & Sudicky, E-LEARNING uceni (se) s online technologiemi, 2012). Tento
termin neoznacuje samotny software, nybrz kombinaci procesu (sérii aktivit) a produktl
(vysledkt téchto aktivit), kterého je dosahovano za pomoci nastroji ICT (digitalni
nastroje obecné, ale také konkrétni software). Jedna se o sbirku zaznami, kterd
poukazuje na priabéh vzdélavaciho procesu za urcité obdobi a to jak ve specifickych
urovnich skol, tak i v celozivotnim vzdélavani. Eportfolia jsou komplexnim systémem
umoznujicim autorovi zaznamenéavat dovednosti, udalosti nebo plany, které jsou pro n¢j
vyznamné. Systém eportfolii umoziuje, aby tyto zaznamy byly propojeny, rozsifeny
nebo podloZeny jinymi datovymi zdroji a multimedialnimi prvky. Zaroven podporuje
reflexi ztéchto zdznamd a umoziuje, aby byla osobni data integrovana s daty
institucnimi.

Je to systém s nastroji pro seskupovani aktiv v mnoha riznych variantich; ke sdélovani
neséetnych piib&ht riznym publikiim a ktery zaji$t'uje absolutni uzivatelskou kontrolu nad tim, co (kdo)

sdili s kym, pro jaky ucel a na jak dlouho. Je to osobni sbirka; osobni diaf; systém spoluprace a zpétné

vazby a digitalni divadlo — kde je G¢ast v publiku pouze pro zvané. (Stefani, Mason, & Pegler, 2008).

11 Viz. kapitola 1.4.2. Technologické hledisko eportfolii
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1.4.2 Formy softwarového feseni e-portfolia

Prace s elektronickymi portfolii vyzaduje, aby aktéii disponovali vhodnymi
nastroji ICT, ale také aby tyto nastroje dokéazali efektivné vyuzivat a implementovat na
zakladé stanovenych pozadavkd. V souCasné dobé je mozné e-portfolia
z technologického hlediska shrnout do tfi kategorii. Jedna se o elektronické sbirky
(digifolia), e-portfolia 2.0 (webfolia) a komplexni elektronické systémy (Barett, 2006).
Elektronickou sbirku (Digifolio) reprezentuji audio/vizudlni zdznamy poftizené
videokamerami, diktafony, fotoaparaty aj., ale také kolekce elektronickych artefaktt
(napf. textovych dokumenti) ulozenych na elektronickém médiu (CD, Flash disk,
datovy server). Obecn¢ se jednd o digitalizovanou verzi tradicnich (papirovych)

portfolii.

Eportfolia reprezentovany webovymi aplikacemi (Webfolia, E-portfolia 2.0)
vyzaduji ke spravé konkrétni nastroj ICT. Jedna se predev§im o pocita¢ (notebook,
tablet, mobilni telefon), ktery ma pfistup na internet a umoznuje praci s e-portfolii.
Takovato e-portfolia je mozné spravovat prakticky vSude tam, kde je pristup k internetu.
E-portfolia (2.0) ziskaly svijj privlastek na zakladé soucasného chapani webu, jakozto
interaktivniho, multimedialniho prostiedi, které poskytuje prostor pro utvareni komunit,
diskusi a socialnich siti. Takovéto pojeti webu je obecné oznacovano jako Web 2.02, E-
portfolia 2.0 disponuji moznostmi synchronni a asynchronni komunikace®® a

multimedidlnimi prvky. Typické nastroje k vytvafeni a spravé e-portfolii tvoii blogy

12V soucasné dobg, miizeme shrnout dosavadni vyvoj World Wide Webu!? do dvou dominantnich etap.
Prvni z téchto etap je chapani Webu, jakozto statického obsahu (staticky text, neménné grafické prvky a
animace), ktery je nacten do webového prohlizece. Webova stranka v tomto pfipadé pfedstavuje popsany
list obrazkové knihy, ke kterému ma pftistup kazdy, kdo ma piistup na internet. Druhou etapou,
oznacovanou jako Web 2.0, neboli Social Web je web ve formé vSudypiitomného mechanismu ktery tvoii
interaktivni a dynamické prostfedi, které méni mnozstvi uzce specifikovanych webovych programi a
stranek se statickym textem a grafikou, na obsahlejsi socidlni platformy umoziujici uzivatelim
vyjadfovani individualit, diskusi a dava prostor ke vzniku virtudlnich komunit. Tato etapa je typicky
reprezentovana vznikem webovych bloga (Weblog, napf. Blogger.com), online encyklopedii
spravovanych kolektivem (rtizné druhy Wiki encyklopedii, napt. Wikipedia.com), RSS kanaly (Rich
Site Summary/Really Simple Syndication neboli odbér kratkych aktualnich novinek z webu — RSS
kanalt) tagovanim (pridavanim klicovych slov k artefaktiim, které slouzi ke kategorizaci a snadnéjSimu
vyhledavani), socialnimi sitémi (Social Networks, napt. Facebook.com, Twitter.com aj.), virtualnimi
svéty (Second Life) aj.

Zpracovano na zakladé (DiNucci, 1999; Graham, 2005; Martins & Gongalves, 2003; Zounek & Sudicky,
2012)

13 Synchronni a asynchronni komunikace lze charakterizovat podle toho, zda probihd v redlném
(synchronni) ¢ase nebo zda ucastnici reaguji s rizn¢ dlouhym zpozdénim (asynchronni). Typickym
predstavitelem synchronni komunikace jsou (video)chaty a instant messengery (ICQ, Skype aj.).
Ptedstavitelem asynchronni komunikace jsou diskusni fora, e-maily aj. (Komunikace v kurzu, 2007)
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(Blogger), wiki systémy (Wikispaces), profily na socialnich sitich (Facebook, Youtube,
Google+) a virtualnich svéty (SecondLife) (Barett, 2006) .

Tteti variantou jsou elektronickd portfolia jako komplexni systémy. Ty Vv sob¢
praktickym zptisobem kombinuji moznosti digifolii a e-portfolii 2.0. Uzivatel v nich
muze sdilet své audio a video zdznamy, vyuzivat je jako uschovnu dat, pracovat s nimi
jako se socialni siti a sdilet multimedialni artefakty. Z pohledu softwarového feSeni se
typicky jedna jak o komercni (Foliotek), tak nekomeréni systémy — open source
systémy’* (Mahara). Komplexni systémy e-portfolii jsou mnohdy upravovany, &i ptimo
vytvareny institucemi na zaklad¢ jejich individudlnich pozadavkl (napt. University of
Wolverhampton — systém PebblePad; Masarykova univerzita v Brné¢ — upravena verze
systému Mahara®®). Jednd se o komplexni systém, ktery je do urité miry
standardizovan pozadavky instituce, ale zaroven poskytuje uzivateliim dostatek prostoru
pro individualni a personalizovanou tvorbu, spravu e-portfolii a spolupraci (napf.

formou diskuse, vytvafenim skupin pro konkrétni predméty, skupiny uzivatelt aj.)

14 Open Source Software (0SS, ¢esky otevieny software je software), jehoz kod je voln& pouZitelny,
upravitelny a Sifitelny na zéklad¢é riiznych licenci, pfi jejichz dodrzeni je uzivatelim umoZznéno kod
uzivat, prohliZzet a upravovat (The Open Source Initiative, 2013).

15 Systém Mahara vyuzivaji E-portfolia na FF MU dostupné z webu https://elf.phil. muni.cz/mahara
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1.4.3 Typy vyuziti e-portfolii ucitelem

Baumgartner (Educational Scenarios with E-portfolios, 2011) vytvotil taxonomii
vyuziti e-portfolii strukturovanou podle drzitele (ucitel, pedagog apod.) vnimanou
pohledem proces/produkt. Vysledkem této taxonomie jsou tii typy e-portfolii
(prezentacni, rozvojové a reflexni). Prezentaéni portfolio slouzi k prezentaci ucitele a
sklada se ze dvou rovin (osobni a profesni) (Baumgartner, 2011). Osobni rovinu tvofi
portfolio demonstrativni, které demonstruje produkty ucitelovy vlastni prace a
kompetenci a je tvofeno portfoliem aplika¢nim (osobni profil v ramci prace ucitele —
napf. materialy vyuzité pii zadosti o praci) a sebe-propaga¢nim portfoliem (prezentace
ucitele kriterialniho charakteru). Organizacni rovinu pak tvoii portfolio profesni, které
slouzi k budovani duavéry vramci profese (praktické informace, které se vazi
Kk ucitelskému povolani) a je tvofeno portfoliem prezentaénim (které obsahuje uéitelovy
nejlep$i prace) a reprezentacnim portfoliem (které prakticky dokladd ucitelovy
schopnosti, dovednosti a kompetence a slouzi k budovani odborné diuvéry a profesni

duvéry).

Rozvojové portfolio slouzi k rozvoji ucitele a to jak na urovni osobni, tak
profesni (Jafari & Kaufman, 2006). Osobni rovinu tvoii osobni rozvojové portfolio,
které prezentuje rozvoj ucitelovy osobnosti a je tvofeno portfoliem kvalifikaénim
(reprezentujicim osobni schopnosti a dovednosti napt. ziskanymi certifikati o odborné
zpusobilosti) a kompetencnim portfoliem (slouZicimu sebeorganizaci osobnich cili a
kompetenci). Organizacni rovinu pak tvofi portfolio kariérni, které vypovida o kariérni
profesionalité uclitele a je tvofeno portfoliem zaméstnani (které analyzuje pracovni
nedostatky) a portfoliem odborné kariéry (které slouzi k organizaci cili a kompetenci

vazicich se k profesi ucitele).

Reflexni portfolio slouzi k reflexi ucitelovy prace (Mansvelder-Longayroux,
Beijaard, & Verloop, 2007). Osobni rovinu tvoii u¢itelovo osobni portfolio (osvojovani
védomosti a kompetenci ucitele skrze reflexi z artefakti obsazenych v portfoliu -
sebereflexe), ktera se nasledné sklada z portfolia produktu uceni (formou sumativniho
hodnoceni) a portfolia procesu uceni (formou formativniho hodnoceni). Organiza¢ni
rovinu tvofi portfolio jako produkt uceni (reflexe z vysledkl uceni formou sumativniho
hodnoceni) a portfolio jako proces uceni (reflexe na ze samotného procesu uceni

formou formativniho hodnoceni). Jednotlivé typy ucitelova portfolia se mohou
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vyskytovat v individualni formé, tedy tak, jak jsou vyobrazena na obrazku ¢. 1, ale
typicky se jednda o kombinaci jednotlivych e-portfolii. Takova portfolia byvaji
oznacovana jako hybridni a kombinuji v sob¢ osobni a profesni, ale také jednotlivé typy

e-portfolii — tedy prezentacni, rozvojova a reflexni.

Portfolio produktu
uceni
Studijni portfolio

(Learning porifolio) (Sumativni hodnoceni)

Osvojeni védomosti a
kompetenci

Portfolio procesu uceni

Reflexni portfolio (Formativni hodnoceni)

(Educational portfolio)

Portfolio jako produkt
uceni

Hodnotici portfolio L, i
(Sumativni hodnocent)

(Assessment portfolio)

Evaluace védomosti a
kompetenci

Portfolio jako proces uceni

(Formativni hodnoceni)

Kvalifika¢ni portfolio

Osobni rozvojové portfolio (Schopnosti a dovednosti)

(Personal development
portfolio)
Rozvoj osobnosti

Kompetenéni portfolio

procesu)

Rozvojové portfolio (Disponuje k sebeorganizaci)

(Development portfolio)

Portfolio zaméstnani

a produkt

Kariérni portfolio (Analyza nedostatk)

Typy protfolii
(strukturovano podle drzitele

— (Career portfolio)

Podpora kariérni profesionality

Portfolio odborné kariéry

Aplikaéni portfolio

Demonstrativni portfolio (Pracovni profil)

(Demonstration portfolio)

Demonstrace produktt vlastni
prace a kompetenci

Sebepropagacni portfolio

Prezentacni portfolio

(Presentation portfolio)

Prezentacni portfolio
(Ptiklady dobré prace)

Profesni portfolio

(Professional portfolio)

Demonstrace produktti povolani
a kompetenci

R T R

Reprezentacni portfolio

(Budovani diavéry)

Obrazek ¢. 1 - Taxonomie typu e-portfolii zpracovana podle Baumgartnera
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2 EMPIRICKA CAST
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2.1 Metodologie vyzkumu

Metodologie vyzkumu byla stanovena na zakladé standardu teoreticko-empirické
prdce obsahujici vyzkumnou sondu pro pisemné prdce K bakalaiské zkousce na Ustavu
pedagogickych véd FF MU.

2.1.1 Obsahova analyza

Obsahova analyza je technika objektivniho a systematického identifikovani
specifickych charakteristik zprav (Holsti, 1969, str. 14). Typicky se zaméfuje na povahu
sdéleni dokumentu a jeho charakteristiku vytyCenim stézejnich bodd, témat, formy,
¢tenafského uréeni aj. (Balikova, 2003; Haman, 1986, str. 5). Vyjadfeni slovniho
obsahu v pfirozeném jazyce je pomoci kvalitativnich a kvantitativnich metod

zpracovano do méfitelnych jednotek (Balikova, 2003; Scherer, 2004).

Hermeneuticka textova analyza (Scherer, 2004, str. 29) neboli nekvantitativni
obsahova analyza (Gavora, 2010) spociva v interpretaci textu pomoci interpretacnich
postupt, které odhaluji hlubs$i struktury textu. Nekvantitativni obsahovou analyzu je
mozné provadét jednoduchymi rozbory textu, ale také hlubokymi interpretacemi
autorskych zaméru a specifickych argumentacnich struktur (Gavora, 2010; Scherer,
2004. Obsahova analyza nekvantitativni metodou je vhodna ptedevsim pro hloubkové
interpretace z mnoha riznych aspektd, protoze jejim cilem je ,, ... porozumét lidem a
udélostem v jejich Zivoté.”“. Vzhledem ke své naro¢nosti vSak pouze mensiho mnoZzstvi
textu. Kvantitativni obsahovd analyza je oproti hermeneutické textové analyze
strukturovanym a selektivnim procesem, ktery vychdzi z metod méfeni a kvantifikace.
Jedna se o proces vyuzivajici statistické metody k analyze textu. Obsahové prvky se
Vv pfipad€ kvantitativni metody zpracovavaji matematicky. Jejich vysledky tak mohou
byt znazornény za pomoci ¢iselnych hodnot, tabulek a grafli. Tato metoda je vhodna
pfedevs§im pro zpracovani velkého mnoZstvi textl a jinych mediovanych obsahi, které

je mozné podrobit statistickym analyzam (Scherer, 2004, str. 29).
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Kombinace kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu byvé oznacovéna jako
smiSeny vyzkum (Hendl, 2005). Reichel (2009) uvadi, ze aplikace kvalitativni podoby
vyzkumu obvykle piedchazi kvantitativni podobé, ale v urcitych fazich mohou byt
aplikovany i soubé&ézné. Corbinova (1999) uvadi jako ptiklad vyuziti smiSeného
vyzkumu vyuziti kvalitativnich vysledkti pro ilustraci, ¢i vyjasnéni kvantitativné

odvozenych zavéri, piipadnou kvantifikaci vysledkl prizkumu (str. 10).
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2.1.2 Vyzkumné otazky

Analytické kategorie zkoumani vychazely z kategorii problematiky e-portfolii
ucitele definovanych v teoretické Casti této prace. Zasadni roli hréala také taxonomie
vyuziti e-portfolii podle Baumgartnera, kterd tvofila kostru obsahujici stanovené
kategorie ucitelova eportfolia. Pro potieby své prace jsem zvolil odborné periodikum,
které se zaméiuje na oblast informacnich technologii ve vzdélavani a nasledné stanovil
nasledujici vyzkumné otazky:

Hlavni vyzkumna otazka (HVO): Zda, do jaké miry a jakym zpiisobem reflektuje
periodikum British Journal of Educational Technology elektronicka portfolia ucitele v

rozmezi let 2004 — 20127

Vedlejsi vyzkumna otazka 1 (VVOL): Jakou formou zdznamu prindsi periodikum

British Journal of Educational Technology zpravy z oblasti ucitelova elektronického

portfolia v rozmezi let 2004 — 20127

Vedlejsi vyzkumna otazka 2 (VVO2): Jaké vyuziti ucitelova e-portfolia zminuji autori
zaznamii v periodiku British Journal of Educational Technology v rozmezi let 2004 —

20127

Vedlejsi vyzkumna otazka 3 (VVO3): Jaké formy sofiwarového reseni e-portfolia
ucitele zminuji autori zaznamut v periodiku British Journal of Educational Technology
V rozmezi let 2004 - 2012 ?
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2.1.3 Zakladni vyzkumny soubor

»Zakladni soubor tvoii vSechny texty, které se tykaji vymezené problematiky.*
(Gavora, 2010). V piipad¢ této prace se jedna o veskeré zaznamy, které se vazi
Kk uciteloveé elektronickému portfoliu. Scherer (2004, str. 35) poukazuje na to, Ze
vyzkumnikovi zdroje jsou vétSinou n¢jakym zplisobem omezeny (Casové, financ¢né,
rozsahem). Zamérn¢ zvoleny vzorek médii je oznacovan jako vybérovy soubor.
Doporucuje proto volit ze zdkladniho souboru co nejmensi vzorek médii, ktery vSak

umoziuje dospét k primérenému vysledku.

2.1.4 Vybérovy soubor

Vybérovy soubor jednotek piichazejicich v ivahu pro analyzu je provadén ve
¢tyfech rovinach na zaklad¢é znaku relevantnich pro vyzkum (2004, str. 35). Jedna se o
vybér analyzovaného média, stanoveni analyzovaného ¢asového obdobi, vybér

analyzovanych obsahii a jejich specifikace.

Vzhledem k rozsahu a charakteru prace jsem jako analyzované médium zvolil
periodikum British Journal of Educational Technology, ISSN 1467-8535. Jedna se o
recenzovany akademicky Casopis vydavany jménem Britské asociace pro vyzkum ve
vzdélavani. Periodikum vychdzi Sestkrat do roka a zahrnuje ¢lanky orientované na
teorii, aplikaci a vyvoj komunikace a technologie ve vzdélavani a odborné ptipravé
pedagogt, s dirazem kladenym na trendy informacnich a komunika¢nich technologii.
Na odbornost tohoto periodika poukazuje impakt faktor (2.098) a umisténi na 11. misté
v zebticku ISI Journal Citation Reports v kategorii Vzdélavani a Vyzkum ve

vzdélavani.

Béhem piedvyzkumu jsem zjistil, Ze nejstar§i datovany zdznam tykajici se e-
portfolii se vyskytuje v roce 2004. Rok 2004 jsem tedy stanovil za spodni hranici
zkoumaného €asového obdobi. Za horni hranici zkoumaného obdobi jsem zvolil rok
2012, protoze na po¢atku vyzkumu nebyla vSechna ¢isla periodika za rok 2013 dostupna

a zapocitani ¢astecnych udajii by mohlo vést ke zkresleni analyzy.
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Analyzovany obsah mtize byt tvofen celym materidlem urcitého vzorku (kniha,
zurnal), ale rovnéz jednotlivymi ¢astmi (Clanek ¢i ptispevek vztahujici se k uréitému
tématu nebo osob¢&) (Scherer, 2004). Vzhledem k charakteru tématu nebylo tieba
zkoumat cely Zurnal, ale pouze zaznamy tykajici se elektronickych portfolii. Proto jsem
za pomoci vyhleddavaciho modulu elektronické databaze provedl zdmérny vybér
zaznamu na zakladé relevantnich znakt, kterymi byl vyskyt kli¢ovych slov e-portfolio,

eportfolio a electronic portfolio.

2.1.5 Stanoveni analytickych kategorii vyznamovych jednotek

Gavora (2010) doporucuje jako postup obsahové analyzy: 1) vymezeni
zdkladniho souboru, 2) vymezeni vyznamové jednotky, 3)stanoveni analytickych
kategorii 4) kvantifikaci vyznamovych jednotek 5) interpretace zjisténych frekvenci
(str. 144). Vymezeni zakladniho souboru jsem provedl v kategorii 2.1.4. Vybérovy
soubor, kdy jsem podle zdmérn¢ stanovenych kritérii urcil analyzovany obsah
periodika. Druhym bodem je vymezeni vyznamové jednotky. Vyznamova jednotka je
jednotkou textu, kterou tvofi slovo, idea, tvrzeni, téma nebo cely text. Nasledné se
vyznamové jednotky vyhledavaji a jejich vyskyt se zaznamenava do analytickych
kategorii. Tteti bod obsahové analyzy spocivd ve stanoveni analytickych kategorii,
které Kklasifikuji vyznamové jednotky. Definovani analytickych kategorii vychazi
z charakteristik relevantnich znakd vyznamovych jednotek. Postup stanoveni
vyznamovych jednotek je pak popsan v charakteristikach naplnovanych kategorii nize.
Kvantifikace vyznamovych jednotek spociva ve zjiStovani frekvence, absolutnim
poctu, relativnim poctu, priméru apod. Nasledné je kvantifikace vyjadfena tabulkami a
grafy. Interpretace zjisténych frekvenci pak spociva ve slovnim popisu, vysvétleni a
interpretaci ziskanych dat v kapitole 3. Vysledky vyzkumného Setfeni a piinasi
odpovédi na dil¢i otazky VVO 1-3, které tvoti ramec HVO.
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Forma zaznamii

Kategorie formy zaznamu byly definovany na zakladé charakteristik relevantnich
znakd vyznamovych jednotek. Vyznamové jednotky formy zaznamu tvotily periodikem
definované kategorie obsahu. Ty byly nasledné¢ vzhledem k charakteru prace

modifikovany'® do nasledujici podoby:

1) Clanek
2) Editorial
3) Kolokvium
4) Manuskript

5) Recenze

Naplnéni kategorie formy zaznami ziskanymi daty ma pomoci ziskat odpovéd na
VVO1 -Jakou formou zdaznamu prindsi periodikum British Journal of Educational

Technology zpravy z oblasti ucitelova elektronického portfolia v rozmezi let 2004 —

20127

18 Byla odstranéna kategorie index, ktera byla zastoupena pouze v jediném ptipadé a obsahovala pouze
jmenny vycet terminti.
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Funkce uditelova eportfolia

Na otazku VVO?2 - Jaké vyuziti ucitelova e-portfolia zminuji autori zaznamii v
periodiku British Journal of Educational Technology v rozmezi let 2004 — 2012 jsem se
pokusil odpovédét sledovanim a zapisem relevantnich vyznamovych jednotek,
tvofenych slovy a tUseky textu zminujici vyuziti eportfolia ulitelem. Vyuziti jiz
vytvofenych kategorii vyuzitych v relevantnich vyzkumech doporucuje naptiklad
Gavora ,,u obsahové analyzy je vyhodné piebrat uz existujici analytické kategorie
z jinych vyzkumi (jsou-li vhodné na dané ucely) a nekonstruovat za kazdou cenu
vlastni kategorie.“ (2010, str. 145). Nize uvedené Kkategorie jsou modifikaci
Baumgartnerovy taxonomie vyuziti uéitelova eportfolial’ uvedenym v kategorii 1.5.3.
Typy vyuziti e-portfolii ucitelem. Vysledkem modifikace taxonomie bylo sestaveni tii
kategorii mapujicich jednotky analyzy z hlediska funkce, pro kterou ucitel e-portfolio

vyuziva a dil¢ich subkategorii. Jedna se o:

1. Rozvoj (Rozvojové eportfolio)
1.1. Osobni rozvoj
1.2. Kariérni rozvoj
2. Reflexe (Reflektivni eportfolio)
2.1. Osvojeni védomosti a kompetenci
2.2. Evaluace védomosti a kompetenci
3. Prezentace (Prezenta¢ni eportfolio)
3.1. Prezentace vlastni prace

3.2. Prezentace povolani

17 Taxonomie byla vzhledem k rozsahu prace zobecnéna do uvedené podoby
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Forma eportfolia ucitele

O jaké formé elektronickeho portfolia prindsi periodikum British Journal of
Educational Technology zpravy z oblasti ucitelova elektronického portfolia v rozmezi

let 2004 - 20127

Formu elektronickych portfolii jsem kategorizoval na zdklad¢ charakteristik
relevantnich znakd vyznamovych jednotek, kterymi byl software pouzity ucitelem.
Toho jsem docilil tak, ze jsem vyhledaval kategorii kli¢ovych slov a slovnich spojeni,
které se véazi k moznému softwarovému feSeni eportfolii. Jednalo se o nésledujici

kategorie®®:

1. E-sbirka (Digifolio) - CD, flashdisk apod.

2. Eportfolio 2.0 (Webfolio) - Socialni sit¢ (Facebook, Youtube) a
blogy (Wordpress, Blogger) apod.

3. E-systém (Komplexni systém) - Komplexni systémy pro spravu

eportfolii (Mahara, PebblePad, Blackboard) apod.

18 Kategorie vychazeji z teoretické &asti - kapitoly 1.5.2. Formy softwarového feseni e-portfolia
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3 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI
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3.1 Analyza a interpretace dat

VVOL1: Jakou formou prinasi periodikum British Journal of Educational Technology

zpravy z oblasti ucitelova elektronického portfolia v rozmezi let 2004 — 20127

Za dané obdobi let 2004 — 2004 jsem v periodiku British Journal of Educational
Technology analyzoval 119 zaznami, které néjakym zptsobem zminuji elektronicka
portfolia a tvofily tak zakladnu analyzovaného obsahu. Zaznamy byly tvofeny 79
recenzemi, 30 ¢lanky, 6 editorialy, 3 kolokvii 1 manuskriptem. Z celkového poctu 119
zaznamu obsahovalo zminku o vyuziti ucitelova e-portfolia 8 zaznamii. Jednalo se o 7
¢lankq, které byly vyzkumného charakteru (opiraly se o vysledky vyzkumného Setfeni).
Prakticky jediny zaznam, ktery nemél formu vyzkumného ¢lanku, tvotilo kolokvium
opirajici se o vysledky vyzkumného Setfeni. Periodikum British Journal of Educational
Technology tedy pfinasi zpravy z oblasti ucitelova elektronického portfolia v rozmezi
let 2004 — 2012 ve form¢ ¢lankd a kolokvii jak znazorfiuje tabulka ¢. 1 - Mira

zastoupeni jednotlivych forem zdznamu.

% ke stejné
Zaznamy % k celkovému B
Zékladna % zastoupeni kategorii
. ) vypovidajici o | poctu zaznamil
analyzovaného obsahu | jednotlivych _ _ zaznamu
) i vyuZziti e- obsahujicich
- zaznamy obsahujici kategorii ) zakladny
] portfolia zminku o e-
zminku o e-portfoliu zaznamu ) analyzovaného
ucitelem portfoliu
obsahu
Recenze 79 66,38% 0
Clanky 30 25,21% 7 5,88% 23,33%
Editorialy 6 5,01% 0
Kolokvia 3 2,52% 1 0,84% 33,33%
Manuskripty 1 0,84% 0
Celkem 119 100% 8 6,72%

Tabulka €. 1 - Mira zastoupeni jednotlivych forem zaznamu
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VVO2: Jakeé vyuziti ucitelova e-portfolia zminuji autori zdznamii v periodiku British

Journal of Educational Technology v rozmezi let 2004 — 20127

Autofi zdznami Vrozmezi let 2004 — 2012 zminuji v periodiku British Journal of
Educational Technology vsechny tii definované kategorie zpusobu vyuziti uéitelova e-
portfolia. Jedna se o rozvoj, reflexi a prezentaci, které jsou popsany v nasledujici ¢asti
textu.

Rozvojové eportfolio

Rozvojové portfolio slouzi jako nastroj spravy lidského a socialniho kapitalu
(Jafari & Kaufman, 2006, str. xxvi), ale také profesniho kapitalu (Lorenzo & Ittelson,
2005, stranky 5-6). Sledoval jsem tedy vyznamové jednotky, které vypovidaly o rozvoji
ucitele jak po strance kvalifikacni, tedy reprezentujici jeho osobni schopnosti a
dovednosti formou ziskanych certifikdti o odborné zpulsobilosti, tak po strance
kompetencni, slouzici k organizaci osobnich cili a kompetenci. Do vyznamovych
jednotek spadalo také eportfolio zaméstnani, slouzici k analyze pracovnich nedostatkti a
portfolio odborné kariéry slouzici k organizaci cili a kompetenci vazicich se k ucitelské
profesi. Nazornou ukazkou je ¢lanek Knowledge matchmaking in Learning Networks,
ktery uvadi: ,,Uzly €innosti, napf., kolekce vzdélavacich aktivit, které jsou vytvoreny a
sdileny za ucelem vymény znalosti a zkuSenosti a rozvoje kompetenci v urcité

oblasti;**® (Rosmalen, a dalsi, 2006, str. 882).

Kategorii Rozvoj naplnilo 6 zaznami z celkového poctu 8 zaznami. Konkrétné
se pak jednalo o 5 ¢lanki a 1 kolokvium. V subkategorii osobniho rozvojového
portfolia jsem sledoval vyznamové jednotky, které vypovidaji o rozvoji schopnosti a
dovednosti ucitele, nebo e-portfoliem ucitel disponuje k sebeorganizaci (k organizaci
osobnich cili a kompetenci). Konkrétnim piikladem je ukazka vyznamové jednotky:
,Predstavuji ptizplisobené pohledy studenta-ucitele na strukturovana data jejich vlastni
volby, slouzicich pro spravu osobnich znalosti v eportfoliu zaloZeném na weblogové

platformé.?° (Chuang, 2008, str. 172).

19 Citovano podle anglického originalu Rosmalen, P., Sloep, P., Brouns, F., Kester, L., Koné, M., &
Koper, R. (2006). Knowledge matchmaking in Learning Networks: Alleviating the tutor load by mutually
connecting Learning Network users. British Journal of Educational Technology: ,, Activity nodes, ie, a
collection of learning activities that are created and shared in order to Exchange knowledge and
experience or to develop competences in the domain;*.

2 Citovano podle anglického origindlu Chuang, H.-H. (2008). Perspectives and issues of the creation for
weblog-based electronic portfolios in teacher education. British Journal of Educational Technology(1):
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Sukategorie osobniho rozvojového e-portfolia ucitele byla naplnéna celkem 5
¢lanky a 1 kolokviem. Z celkového poctu zdznamii tak o osobnim rozvoji skrze
ucitelovo e-portfolio vypovida 75% zaznamu. Kariérni subkategorie rozvojového
eportfolia vypovida o vyuziti portfolia jako podpory kariérni profesionality. Byly tedy
sledovany vyznamové jednotky, které vypovidaji o wvyuziti eportfolia k analyze
nedostatkli, ale také k organizaci cili a kompetenci vazicich se k profesi ucitele.
Ptikladem je pasaz ¢lanku Tutor response to implementing an ePortfolio to support
learning and personal development in further and higher education institutions in
Scotland, kdy tutor uvadi jako jeden z prikladl vyuziti eportfolia jako ,,(...) Sanci
organizovat co zvladli udélat v minulosti a rozhlédnout se po moznostech jejich budouci
kariéry (...),,2t (Peacock, Gordon, Murray, Morss, & Dunlop, 2010, str. 838).
Subkategorie kariérniho rozvojového eportfolia byla naplnéna celkem pétkrat a to
¢tyfmi Clanky a jednim kolokviem. Z celkového poctu zdznamu vypovida o vyuziti e-
portfolia ke kariérnimu rozvoji ucitelem 62,5% zaznami. Shrnuti podéava tabulka ¢. 2 -

Mira zastoupeni jednotlivych vyuziti e-portfolii uéitele k rozvoji.

VyuZziti Clanky Kolokvium Celkem

Rozvoj (kategorie) 5 1 6

Osobni rozvoj

(subkategorie)

Kariérni rozvoj

(subkategorie)

Tabulka €. 2 - Mira zastoupeni jednotlivych vyuziti e-portfolii ucitele k rozvoji

»They present student-teachertailored views on structured data of their choices for their personal
knowledge management in a student teaching weblog-based e-portfolio.*.

2L Citovano podle anglického originalu Peacock, S., Gordon, L., Murray, S., Morss, K., & Dunlop, G.
(2010). Tutor response to implementing an ePortfolio to support learning and personal development in
further and higher education institutions in Scotland. British Journal of Educational Technology: ,,(...) a
chance to organisewhat they’d done in their past life and to look at projections for their future careers

()~
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Reflektivni eportfolio

Kategorii reflexe naplnilo vSech 8 zdznamu (100%). Jako vyznamové jednotky
reflektivniho portfolia byly zapocitany vSechny zaznamy zminujici reflexi ucitelovy
prace z vybranych artefakti obsazenych v elektronickém portfoliu formou osvojovani a
evaluace vlastnich védomosti a kompetenci (Mansvelder-Longayroux, Beijaard, &
Verloop, 2007, stranky 48-50), ale také zaznamy zminujici sebereflexi formou
osvojovani védomosti a kompetenci pfi sumativnim a formativnim hodnoceni produktii
vlastni prace pii samotném procesu uceni (napf. objevovani novych webovych aplikaci
apod.). Nazornou ukazkou je ¢lanek Tutor response to implementing an ePortfolio to
support learning and personal development in further and higher education institutions
in Scotland, ktery uvadi: ,,VSichni ucitelé se shodli, disledné a v obou skupinach, ze
ePortfolia by mély byt pouzity jako podpora osobniho rozvoje a podpora reflexniho
uceni.“?? (Peacock, Gordon, Murray, Morss, & Dunlop, 2010, str. 838).

Subkategorie osvojeni vypovida o osvojovani védomosti a kompetenci skrze
ucitelovo e-portfolio byla zastoupena celkem 6 a to formou 5 ¢lankti a 1 kolokviem.
Vyznamové jednotky tvorily Casti textu a pasaze, které zminuji vyuziti eportfolia
ucitelem pii procesu uceni, nebo jako produkt uceni (Zubizarreta, 2009). Vyskyt
vyznamové jednotky v této subkategorii bylo mozné vypozorovat jiz z nazvu ¢lanku

Facebook as learning tool? (Pimmer, Linxen, & Grohbiel, 2012).

Subkategorie evaluace vypovida o zaznamech, které zminuji evaluaci védomosti
a kompetenci uclitele skrze eportfolio. Podobné jako v pfedchozim ptipadé 1 zde je
mozné vyznamoveé jednotky pozorovat jiZ v ndzvu e is for exploration: Assesing hard-
to-measure learning outcomes (Shephard, 2009), ale také v konkrétnim uryvku
uvodniho textu ,,Tato zprava se zaméfuje na vyuziti e-technologii pfinasejici lepsi
aspekty hodnoceni vysokoskolského vzdélani tam, kde je obtizné hodnotit béznymi
zpusoby“ (str. 386). Vyuziti e-portfolia ucitelem k evaluaci vlastnich védomosti a
kompetenci bylo zaznamendno celkem v péti piipadech, konkrétné ve Ctyfech ¢lancich a

jednom kolokviu (viz tabulka €. 3)

22 Citovano podle anglického origindlu Peacock, S., Gordon, L., Murray, S., Morss, K., & Dunlop, G.
(2010). Tutor response to implementing an ePortfolio to support learning and personal development in
further and higher education institutions in Scotland. British Journal of Educational Technology: ,, All the
tutors agreed, consistently and in both groups, that ePortfolios should be used to support personal
development and encourage reflective learning.*.

41



Vyuziti Clanky Kolokvium Celkem
Reflexe (kategorie) 7 1 8
Evaluace
3 1 4
(subkategorie)
Osvojeni
5 1 6
(subkategorie)

Tabulka €. 3 - Mira zastoupeni jednotlivych vyuziti e-portfolii ucitele k reflexi
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Prezentacni eportfolio

Prezentatni eportfolio slouzi k prezentaci ucitelova povolani a osobnosti
(Baumgartner, 2011). Za vyznamové jednotky jsem tedy povazoval vSechny zaznamy
obsahujici pasaze textu vypovidajici o demonstraci talentu, vykonil, kompetenci,
produktt a prikladd ucitelovy prace (Doolitle, 1994). Vyskyt zdznamt vypovidajici o
vyuziti ucitelova e-portfolia Kk prezentaci byl zaznamenan celkem ve dtyfech
zaznamech, kterymi byli tii ¢lanky a jedno kolokvium (viz tabulka ¢. 4). Subkategorie
Prezentace vlastni prace, kterd vypovidd o vyuziti e-portfolia ucitelem jako
pracovniho (aplika¢niho), sebepropagacniho portfolia k demonstraci produkti vlastni
prace a kompetenci byla zaznamenana celkem ve tfech zaznamech - dvou ¢lancich a
jednom kolokviu. Subkategorie Prezentace povolani, do které bylo zaznamenano
vyuziti ucitelova e-portfolia k demonstraci produkti a kompetenci povolani, byla

naplnéna celkem tfikrat a to dvéma ¢lanky a jednim kolokviem.

Vyuziti Clanky Kolokvium Celkem
Prezentace
. 3 1 4
(kategorie)

Vlastni prace

2 1 3
(subkategorie)
Povolani
2 1 3
(subkategorie)

Tabulka €. 4 - Mira zastoupeni jednotlivych vyuZiti e-portfolii ucitele k prezentaci
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VVO3: Jaké formy softwarového reSeni e-portfolia ucitele zminuji autori zdznamii

v periodiku British Journal of Educational Technology v rozmezi let 2004 - 2012 ?

Autofi zaznami v periodiku British Journal of Educational Technology zminuji
v rozmezi let 2004 — 2012 vSechny stanoven¢ kategorie softwarového feSeni e-portfolii.
Jedna se o e-sbirku, kterd se v zdznamech vyskytla jednou a to v ¢lanku Tutor response
to implementing an ePortfolio to support learning and personal development in further
and higher education institutions in Scotland. Autofi zde konkrétné hovofi o vyuziti CD
a zaznamech na flash-discich, jako o prakticky vyuzivané formé -elektronického
portfolia. Kategorie E-portfolio 2.0 byla zminéna v péti zaznamech, tvofenych ¢tyimi
¢lanky a jednim kolokviem. Posledni kategorie E-systém byla naplnéna celkem ve dvou
¢lancich. Jaké formy softwarového tfeseni e-portfolia ucitele zminuji autofi zdznamui
v periodiku British Journal of Educational Technology Vv rozmezi let 2004 - 2012 je

prezentovano v tabulce €. 5 a grafu ¢ 1 - Mira zastoupeni softwarového feseni e-portfolii

ucitele.
Softwarové reSeni Clanky Kolokvium
E-sbirka 1 0
E-portfolio 2.0 4 1
E-systém 2 0
Celkem 7 1

Tabulka €. 5 - Mira zastoupeni softwarového feSeni e-portfolii ucitele
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m Clanky = Kolokvium

E-sbirka -

Celkem - |

Graf ¢. 1 - Mira zastoupeni softwarového feSeni e-portfolii ucitele
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HVO: Zda, do jaké miry a jakym zpusobem reflektuje periodikum British Journal of
Educational Technology elektronicka portfolia ucitele v rozmezi let 2004 — 20127?

Periodikum British Journal of Educational Technology Vv rozmezi let 2004 —
2012 elektronicka portfolia ucitele reflektuje. Vybérovy soubor tvofilo celkem 119
zaznamu, které reflektovaly elektronicka portfolia. Z téchto zaznaml néjakym
zpusobem reflektovalo vyuziti elektronického portfolia ucitelem 8 zadznamil (6,72%).
Jednalo se o 7 ¢lanku, které ze zakladny tvorené 30 ¢lanky zminujicich e-portfolio
piedstavovaly skoro ctvrtinu (23%), z celkové zakladny zaznamu vubec eportfolio
zminujicich pak tvofily ¢lanky zminujici ucitelovo eportfolio 5,88%. Prakticky jediny
zaznam, ktery krom¢ ¢lanki vypovidal o vyuziti e-portfolia ucitelem, bylo kolokvium.
To vzhledem k zakladné tvotené 3 kolokvii pfedstavuje 33,33% zaznamt, vzhledem
k celkovému poctu zaznami vubec zminujicich eportfolio pak 0,8%. Ostatni kategorie
editorial, manuskript a recenze® nehovotily o vyuziti e-portfolia ucitelem. Z hlediska
funkce ucitelova e-portfolia pak byla nejvyraznéji zastoupena kategorie reflexe sedmi
¢lanky a kolokviem, nésledné rozvoj péti ¢lanky a jednim kolokviem a nejméné
prezentace tiemi Clanky a kolokviem. Zminku o softwarovém feSeni ucitelova e-
portfolia podavaji ¢tyfi ¢lanky a jedno kolokvium. Ve &tyfech €lancich a kolokviu je
pak konkrétni zminka o e-portfoliu 2.0. E-sbirku zmifuje pouze jeden ¢lanek a e-
systémy zminuji dva ¢lanky. Pomérné piehledné shrnuti a sumarizaci vyuziti e-portfolia

ucitelem a softwarového feseni podava ptiloha €. 1 - sumariza¢ni arch.

23 Zminky o e-portfoliu ucitele v kategorii recenze nebyly zapo&itany, protoZe tato kategorie ve viech
ptipadech vypovidala o recenzované knize a ne o vyuziti e-portfolia u¢itelem.
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3.2 Diskuse

Periodikum British Journal of Educational Technology v zaznamech vydanych
v rozmezi let 2004 — 2012 reflektuje vyuziti elektronickych portfolii ucitelem, coz
poukazuje na aktualnost tohoto tématu. Tu odvozuji i z faktu, ze vSechny clanky,
S kterymi jsem se ve své praci zabyval, byly vénované vyzkumu v oblasti vyuziti
eportfolii ucitelem. JelikoZ se jedna o texty zabyvajici se problematikou v rozsahu 2004
— 2012, zieymé pusobil jako predmét diskuse odborné vetejnosti, proto predpokladam
obdobny vyvoj i v blizké budoucnosti. Nasvédcuje tomu i fakt, ze vSechny zdznamy
byly soucasti jednoho odborného periodika a je tak zde predpoklad, ze autofi -
vyzkumnici znali navzdjem své prace, a proto nedochazelo k hledani odpovédi na
zodpovézené otazky. Vyzkumnici tak mohli na sebe navazat i prosttednictvim vzajemné

inspirace.

Déle jsem se zabyval mirou zastoupeni jednotlivych funkei vyuZiti eportfolia
ucitelem v jednotlivych zéznamech periodika British Journal of Educational
Technology v rozmezi let 2004 — 2012. Dospél jsem k nazoru, ze v sedmi zaznamech
doslo ke kombinaci vice forem vyuziti a jen v jednom piipadé se jednalo o prezentaci
jedné formy vyuziti eportfolia ucitelem. Z toho vyvozuji, Ze vétSina autord se priklani
K nazoru, ze formy vyuziti eportfolia ucitelem jsou vicetiCelové. Nejdiskutovanéjsim

tématem pak bylo vyuziti elektronickych portfolii u¢itelem k (sebe)reflexi.

Za ptekvapivy povazuji rizny zdjem o tématiku z ¢asového hlediska. Téma
nebyla umérn€é prezentovana béhem zkoumaného casového obdobi. Dochazelo ke
kolisani — zvySovani a snizovani z4jmu o problematiku. K publikovani nejvétsiho poctu
zaznamu doslo v roce 2012. To je mozné vysvétlit pozitivnimi vysledky piedchozich
vyzkumll a rostoucim zdjmem o nastroje ICT, které napomahaji plnit kompetence
uciteli a ptispivaji k jejich profesionalizaci a rozvoji. Dalsim faktorem muze byt
rozSiteni povédomi o tomto nastroji v odbornych pedagogickych kruzich a Siroka
nabidka softwarovych (webovych) aplikaci, pomoci kterych je eportfolia vytvaret.
Problematiku eportfolii a jejich vyuziti ucitelem by bylo v budoucnu vhodné zkoumat
jak z hlediska obecnych koncepti softwarovych aplikaci (Blogy, socialni sité, komplexi
systémy), tak z hlediska konkrétnich aplikaci (Blogger, Facebook, Mahara). Vysledky
takového zkoumdani by mohly piinést praktické poznatky v oblasti efektivni a

ekonomicky vyhodné implementace nastrojii podporujicich profesionalitu a standarty
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ucitelt. Vyzkumné Setieni by bylo vhodné provést i z hlediska stupné skol, na kterém
ucitel eportfolio vyuziva. Vysledek takového Setfeni by mohl piinést praktické poznatky
o efektivnosti implementace eportfolii do prace ucitelti na jednotlivych stupnich skol.
Dalsi z otazek, ktera béhem empirického Setieni vyplynula, je zda a do jaké miry Skoly
podporuji uitele ve tvorbé eportfolii. K této problematice se vaze naptiklad otazka, zda
ucitelé pracuji se systémy, které Skola realné vyuziva (napiiklad Mahara, Blackboard,
PebblePad aj.), nebo uditelé vyuzivaji eportfolia pro podporu profesnich kompetenci
z vlastni iniciativy (Skola nepodporuje eportfolia, ucitel i tak vyuziva Weblog jako

eportfolio).

Zaznamy, kterymi autofi v periodiku British Journal of Educational Technology
reflektovali v letech 2004 — 2012 vyuziti eportfolii uciteli, nebyly zastoupeny v mife
odpovidajici ofekavani. Vzhledem k provedenému piedvyzkumnému Setfeni zde byl
ptedpoklad, Zze zaznamu, které budou hovofit konkrétné o eportfoliu vytvoreném
ucitelem budou zastoupeny ve vétsi mite. Jako mozné vysvétleni rozdilné miry
zastoupeni C¢lankli vypovidajicich o eportfoliu ucitele jsou dva potencidlni divody.
Prvnim je pfesvédceni, ze Ctenafi periodika jsou odbornici schopni pro implementaci
eportfolia do vlastni praxe Cerpat i z poznatkli obsazenych ve ¢lancich vénujicich se
zakovskym a jinym eportfoliim. Druhym pak vyuzivani nastroji ICT pro rozvoj,
prezentaci a (sebe)reflexi ucitele i bez nutnosti pracovat s konkrétnim pojmem

elektronické portfolio.
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ZAVER

Tématem bakalatské prace je vyuziti elektronického portfolia uéitelem, jelikoz
masivné rozsSifené nastroje informacnich a komunikac¢nich technologii nalézaji své
uplatnéni ve vSech sférach lidskych aktivit véetn¢ vzdélavani aktéri edukacniho
procesu. Teoreticka ¢ast pfinasi shrnuti moznosti vyuziti e-portfolia ucitelem v kontextu
chapani soucasné spolecnosti jakozto spoleCnosti informacni se znaénym vyuzitim
nastrojii informacnich a komunikacnich technologii ve vzdélavani a snaham sméfovat
povolani ucitele k modelu otevieného profesionalismu za vyuziti riznych zpisobi a
nastrojit hodnoceni v soucasné S$kole napomahajicim rozvoji, reflexi a prezentaci
osobnich a profesnich kompetenci ucitele. Je tvoiena charakteristikou informacni
spole¢nosti a implementaci ICT do vzdélavani, vymezenim snah o profesionalizaci
ucitelského povolani, zpusoby hodnoceni v soucasné Skole a definici e-portfolia ze
softwarového a ucelového hlediska. Kazdé z téchto témat je znacné bézn¢ obsahlé,
pfedstavuje trend, je na ngj tfeba nahliZet v kontextu SirSich souvislosti, vétSinou nema
jasné stanovenou terminologii a samotné by svym zpracovanim mohlo mnohonasobné
pfesahnout rozsah standardii pro bakalarskou praci. Proto jsem se pokusil provést
ramcovy vybér témat, ktera jsem vzhledem k charakteru empirické ¢asti povazoval za
nejvyznamnéjsi a které poskytuji solidni zékladnu pro dalsi teoretickou a empirickou
praci. Cilem teoretické Casti bylo vymezeni prostoru pro empirickou ¢ast bakalaiské
prace formou stru¢né charakteristiky kli¢ovych faktori a konkretizaci pojmi
relevantnich ke zkoumanym znakdm nezbytnych pro praktické provedeni obsahové

analyzy.

Empirickou ¢ast tvoii metodologie vyzkumu obsahové analyzy, ktera byla
nasledné provedena na zdznamech periodika British Journal of Educational Technology
z rozmezi let 2004 - 2012. Nasleduje analyza a interpretace dat, kterd pfinasi odpovéedi
na vyzkumné otazky tykajici se vyuziti ucitelova eportfolia. Cilem empirického Setteni
bylo zjistit zda, do jaké miry a jakym zplisobem reflektuji autofi zdznaml uvedenych
v periodiku v rozmezi let 2004 - 2012 eportfolio ucitele. Vysledky Setfeni ukazaly, ze
vyuziti uéitelova e-portfolia jako jednoho z nastroji informacénich a komunika¢nich
technologii je v oblasti osobniho a profesniho rozvoje, reflexe a prezentace aktudlnim
tématem. Vyuziti ucitelova eportfolia bylo v naprosté vétSin€ zminéno v zdznamech,

které¢ mély charakter vyzkumného ¢lanku a kolokviu opirajicim se o vyzkumné Setieni.
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Nejcastéji byla zastoupena vyuziti ucitelova e-portfolia Kk reflexi, nasledné rozvoji a
prezentaci. Z hlediska softwarového feSeni ucitelova eportfolia byla nejcastéji
zastoupena e-portfolia 2.0, tedy takova, ktera vyuzivaji webové aplikace a

multimedialni prvky.

Cilem bakalarské prace bylo odhaleni, porozuméni a popsani jevl souvisejicich
s problematikou vyuzivani eportfolia ucitelem, a zaroven snaha ptispét k odborné
diskusi. Jednim z pfinost této prace vidim v sumarizaci a zpracovani zahrani¢ni
literatury, kterd mlze pfinést nové myslenky a postfehy do diskuse v ramci ¢eského
pedagogického prostoru. Otevielo se mnoho dalsich dil¢ich otazek do diskuse, na které
je mozné nahlizet z hlediska: vlivu informacnich a komunikacnich technologii na
souCasnou spolecnost; aplikace informacnich a komunikaénich technologii do
vzdélavani (aplikovat, neaplikovat); vlivu informacénich a komunikacénich technologii na
vzdelavani (pfinosné, neptinosné); konkrétni formy vzdélavani (prezencni, distancni),
konkrétniho stupné 8§kol, vyuziti informac¢nich a komunikacnich technologii
jednotlivymi aktéry vzdelavani (Zaci, ucitelé, instituce); kompetenci (jazykové
kompetence, profesni kompetence); konkrétnich pfedméti (cizi jazyk, matematika);
nastroju informacnich a komunikacnich technologii (socidlni sité, weblogy, komplexni
systémy); konkrétnich softwarovych aplikaci (napt. Facebook, Blogger, Elgg); licenci
softwarovych aplikaci (komer¢ni, zdarma) aj. Protoze se jednalo o obsahovou analyzu
konkrétniho periodika, nelze jeji vysledky plosné zobecniovat. Zatim také nelze tvrdit,
jak, zda a jaky nastroj e-portfolia se plo$né ujme, ale je zajimavé a piinosné vytvorit

meznik, ktery ptipadn€ umozni dalsi studium této problematiky.

50



BIBLIOGRAFIE

Balikova, M. (2003). Obsahové analyza. Ceskd terminologicka databdze knihovnictvi a
informacni vedy (TDKIV). Ziskano 20. Listopad 2013, z
http://aleph.nkp.cz/F/?func=direct&doc_number=000001586&local_base=KTD

Barett, H. (2006). Authentic Assessment with Electronic Portfolios using Common Software and
Web 2.0 Tools. Naéteno z http://electronicportfolios.org/web20.html

Baumgartner, P. (2011). Educational Scenarios with E-portfolios. Ziskano 16. Zafi 2013, z
Weblog von Peter Baumgartner zu E-learning und Didaktik:
http://peter.baumgartner.name/wp-
content/uploads/2012/12/Baumgartner_2011 Educational-Scenarios-with-E-
Portfolios.pdf

Corbinova, J., & Strauss, A. (1999). Zdiklady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice: Albert.
Cernochova, M. (2003). Priprava budoucich e-ucitelii na e-instruction. Praha: AISIS.

Cernochova, M. (2006). O STAVU A TRENDECH VYUZIVANI ICT V CESKYCH
SKOLACH A ZAHRANICI. Pedagogika, stranky 316-334.

DiNucci, D. (Duben 1999). FRAGMENTED FUTURE. Ziskano 19. Srpen 2013, z Print
magazine: http://www.darcyd.com/fragmented_future.pdf

Doolitle, P. (1994). Teacher Portfolio Assessment. Ziskano 15. Srpen 2013, z ERIC/AE Digest.:
http://www3.ipm.edu.mo/mpi/newweb/update/intranet/dap/tt_hedu_evaluate/teaching/0
2.pdf

European Union. (2013). Glossary. Ziskano 12.. Listopad 2013, z Europa:
http://europa.eu/legislation_summaries/glossary/information_society_en.htm

Gavora, P. (2010). Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido.
Graham, P. (Listopad 2005). Ziskéno 12. 3 2013, z http://www.paulgraham.com/web20.html

Haman, A. (1986). Obsahova analyza beletrie pomoci obsahovych indikdtori. Praha: Statni
knihovna CSR.

Hendl, J. (2005). Kvalitativai vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal.

Holsti, O. (1969). Content analysis for the social sciences and humanities. Boston: Addison-
Wesley Pub. Co.

Chuang, H.-H. (2008). Perspectives and issues of the creation for weblog-based electronic
portfolios in teacher education. British Journal of Educational Technology(1). Ziskano
16. Cerven 2013, z http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/].1467-
8535.2007.00748.x/abstract

Jafari, A., & Kaufman, C. (2006). Handbook of Research on EPortfolios. Idea Group Inc (IGI).

Jonak, Z. (2003). Ziskano 16. Listopad 2013, z Databaze Narodni knihovny CR:
http://aleph.nkp.cz/F/?func=direct&doc_number=000000468&local_base=KTD

Komunikace v kurzu. (27. Cerven 2007). Ziskano 19. 10 2013, z Wiki Pedagogické fakulty
Masarykovy univerzity: http://wiki.ped.muni.cz/index.php?title=Komunikace_v_kurzu

51



Lankshear, C., & Knobel, M. (2008). Digital Literacies: Concepts, Policies and Practices. New
York: Peter Lang Publishing.

Lorenzo, G., & Ittelson, J. (July 2005). An Overview of E-Portfolios. Ziskano 18.9 2013, z
http://net.educause.edu/ir/library/pdf/eli3001.pdf

Mansvelder-Longayroux, D. D., Beijaard, D., & Verloop, N. (Leden 2007). The portfolio as a
tool for stimulating reflection by student teachers. Teaching and Teacher Education,
stranky 47-62.

Martins, J., & Gongalves, R. (2003). ScienceDirect - The world's leading full-text scientific
database. Ziskano 14. 3 2013, z ScienceDirect:
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042812025438

Matasova, Z. (2006). Portfolio ucitele. Ziskano 11. Cerven 2013, z Metodicky portal RVP:
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/gs/909/PORTFOLIO-UCITELE.html/

MSMT. (2013). Informacni materidl k pripravé Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2020. Ziskano 8. Srpen 2013, z
http://www.vzdelavani2020.cz/images_obsah/dokumenty/podkladovy_dokument_kulat
y_stul.pdf

Mues, F., & Sorcinelli, D. (2000). Preparing a Teaching Portfolio. Naéteno z The Center for
Teaching, University of Massachusetts Amherst.

NCEPR. (nedatovano). Electronic portfolio research. Ziskano 5. Rijen 2013, z Inter/National
Coalition For Electronic Portfolio Research: www.ncepr.org

Nezvalova, D. (2007). AUTOEVALUACE vybér prispevkii. Nacteno z METODICKY PORTAL
WWW.rvp.cz: http://stary.rvp.cz/soubor/01769.pdf

NUOV. (nedatovano). Ndrodni tistav odborného vzdélavani - Cesta ke kvalité. Naéteno z
Profesni rozvoj pedagogického sboru jako zaklad kvality skoly - 4. Autoevaluace Skoly:
http://www.nuov.cz/ae/4-autoevaluace-skoly

Peacock, S., Gordon, L., Murray, S., Morss, K., & Dunlop, G. (2010). Tutor response to
implementing an ePortfolio to support learning and personal development in further and
higher education institutions in Scotland. British Journal of Educational Technology(5).
Ziskano 19. Cerven 2013, z http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1467-
8535.2009.00986.x/abstract

Pimmer, C., Linxen, S., & Grohbiel, U. (2012). Facebook as a learning tool? A case study on
the appropriation of social network sites from mobile phones in developing countries.
British Journal of Educational Technology(5). Ziskano 18. Cerven 2013, z
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1467-8535.2012.01351.x/abstract

Prtcha, J. (1996). Pedagogickad evaluace. Brno: Masarykova univerzita Brno.

Pricha, J. (1997). Moderni pedagogika. Praha: Portal.

Prtcha, J., Walterova, E., & Mares, J. (2009). Pedagogicky slovnik. Praha: Portal.
Reichel, J. (2009). Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumaii. Praha: Grada Publishing a.s.

Rosmalen, P., Sloep, P., Brouns, F., Kester, L., Koné, M., & Koper, R. (2006). Knowledge
matchmaking in Learning Networks: Alleviating the tutor load by mutually connecting
Learning Network users. British Journal of Educational Technology(37). Ziskano 18.

52



Cerven 2013, z http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1467-
8535.2006.00673.x/full

Roupec, P. (1997). Vedeni skoly. Praha: Josef Raabe.

Rutgers. (2013). Ziskano 15. Zati 2013, z The state university of New Jersey:
http://www.rutgers.edu/

Seldin, P. (1997). The teaching portfolio: A practical guide to improved performance and
promotion/tenure decisions. Bolton, MA: Anker Publishing Co.

Shephard, K. (2009). e is for exploration: Assessing hard-to-measure learning outcomes. British
Journal of Educational Technology(2). Ziskano 12. Srpen 2013, z
http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1467-8535.2008.00927.x/abstract

Scherer, H. (2004). Uvod do metody obsahové analyzy. V W. Schulz, H. Scherer, L. Hagen, I.
Reifova, & J. Konéelik, Analyza obsahu medidalnich sdéleni (stranky 29-50). Praha:
Karolinum.

Slavik, J. (1999). Hodnoceni v soucasné skole : Vychodiska a nové metody pro praxi. Portal.
Slavik, M. (2012). Vysokoskolskd pedagogika. Praha: Grada Publishing a.s.

Stary, K. (2005). Autoevaluace skoly. Ziskéano 13. Zari 2013, z
http://www.nuov.cz/uploads/Publikace/Zajistovani_kvality OV/Autoevaluace_skoly.pd
f

Stefani, L., Mason, R., & Pegler, C. (2008). The Educational Potential of e-Portfolios.
Abingdon: Routledge.

The Open Source Initiative. (22. Rijen 2013). Naéteno z http://opensource.org/

Tomkova, A., Spilkova, V., PiSova, M., Mazacova, N., Kr¢marova, T., Kostkova, K., &
Kargerova, J. (2012). Ramec profesnich kvalit ucitele - Hodnotici a sebehodnotici arch.
Nacteno z Cesta ke kvalité.

Trunda, J. (2012). Profesni portfolio ucitele. Ziskano 5. Srpen 2013, z Soubor metod k
hodnoceni a sebehodnoceni:
http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/09_Profesni_portfolio_ucitele.pdf

VUP. (2007). Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani (se zménami provedenymi
k 1. 9. 2007). Ziskano 15. Cerven 2013, z http://www.vuppraha.cz/wp-
content/uploads/2009/12/RVPZV_2007-07.pdf

Walterova, E. (2004). Uloha skoly v rozvoji vzdélanosti. Brno: Paido.
Wolf, K. (1996). Portfolios in education. Educational Leadership(6), str. 34.

Wolf, K., & Dietz, M. (1998). Teaching Portfolios: Purposes and Possibilities. Ziskano 1. Zafi
2013, z Teacher Education Quarterly - A Publication of the California Council on
Teacher Education: http://www.tegjournal.org/backvols/1998/25 1/1998v25n103.PDF

Zlatuska, J. (1996). Vzdeélani pro informacni spolecnost. Ziskano 5. Rijen 2013, z
http://www.fi.muni.cz/~zlatuska/papers/rufis-c1-zlatuska.html

Zlatuska, J. (1998). Informaéni spole¢nost. Zpravodaj UVT MU, stranky 1-6. Ziskano 15.
Listopad 2013, z http://www.ics.muni.cz/zpravodaj/articles/122.html

53



Zounek, J., & Sudicky, P. (2012). E-LEARNING uceni (se) s online technologiemi. Praha:
Wolters Kluwer CR, a. s.,.

Zounek, J., & Sedové, K. (2009). Ucitelé a technologie. Brno: Paido.

Zubizarreta, J. (2009). The Learning Portfolio: Reflective Practice for Improving Student
Learning. San Francisco: A Wiley Imprint.

54



SEZNAM TABULEK

Tabulka ¢. 1 ~ Mira zastoupeni jednotlivych forem zdznamt .................... str. 39

Tabulka ¢. 2 Mira zastoupeni jednotlivych vyuziti eportfolii ucitele

KTOZVOJI ot str. 41

Tabulka ¢. 3  Mira zastoupeni jednotlivych vyuziti eportfolii ucitele

G151 [ < BT str. 43

Tabulka ¢. 4  Mira zastoupeni jednotlivych vyuziti eportfolii ucitele

K Prezentaci ........c.oviniiniie e, str. 44

SEZNAM OBRAZKU

Obrazek ¢. 1  Taxonomie typu e-portfolii zpracovana podle Baumgartnera .. str. 28

SEZNAM GRAFU

Grafé¢. 1 Mira zastoupeni softwarového feSeni e-portfolii ucitele ......... str. 46

SEZNAM PRILOH

Piiloha ¢&. 1. - Sumarizaéni arch

Ptiloha €. 2 - Taxonomie typu e-portfolii zpracovana podle Baumgartnera

55
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Nazev ¢lanku

Forma
zaznamu

Forma e-portfolia ucitele

(softwarové FeSeni)

VyuZiti e-portfolia ucitelem

Eportfolio 2.0

Esbirka

Esystém

Rozvoj

Reflexe

Prezentace

Osobni

Kariérni

Osvojeni Evaluace

Vlastni
prace

Povolani

E is for exploration: Assessing hard-
to-measure learning outcomes

Cléanek

X

X

X

X

X

Facebook as a learning tool? A case
study on the approbation of social
network sites from mobile phones in
developing countries
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by mutually connecting Learning
Network users
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Ptiloha €. 2 - Taxonomie typti e-portfolii zpracovana podle Baumgartnera

Typy protfolii
(strukturovano podle drzitele
a produktu / procesu)
| |
Reflexni portfolio Rozvojové portfolio Prezentacni portfolio
. . (Development . .
(Educational portfolio) portfolio) (Presentation portfolio)
| | |
| | | | | |
Studijni portfolio Hodnotici portfolio Osobni rozvojové portfolio Kariérni portfolio Demonstrativni portfolio Profesni portfolio

(Learning portfolio) (Assessment portfolio) (Personal development (Career portfolio) (Demonstration portfolio) (Professional portfolio)

Osvojeni védomosti a Evaluace védomosti a portfolio) Podpora kariérni Demonstrace produkti Demonstrace produkti

kompetenci kompetenci Rozvoj osobnosti profesionality vlastni prace a kompetenci povolani a kompetenci
Portfolmv pro duktu Portfolio Ja kq Kvalifikacni portfolio Portfolio zaméstnani Aplika¢ni portfolio Prezentacni portfolio

— uceni | produkt uceni | : - - -
. , . . (Schopnosq a (Analyza nedostatk) (Pracovni profil) (Priklady dobré prace)
(Sumativni hodnoceni) (Sumativni hodnoceni) dovednosti)
Portfolio procesu Portfolio jako proces KOI::F&E?:HI . i . Reprezentacni
|| uéeni || u&eni || p Portfl(zllo.(,)dborne || Sebepr(t)Fa;gacnl || portfolio
L ) L , i i ariér ortfolio .
(Formativni hodnoceni) (Formativni hodnoceni) (DlsponuJe k. v P (Budovani davery)
sebeorganizaci)




