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A B C D E F
1 1,5 2 2,5 3 4
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Naro¢nost tématu prace

Splnéni cili a zadani prace

Vhodnost vyuzitych metod

Odborna uroven prace

Navazany kontakt s praxi

Jazykova a terminologicka
uroven prace

Logicka stavba odborného
textu

Uroven citaci
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Schopnost studenta
formulovat vlastni zavéry
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Prace byla fadné konzultovana ANO [X] NE []
Splnéni formalnich pozadavka prace? ANO [X NE [ ]

Ptipominky k préaci:

Posuzovana disertacni prace byla vyhotovena se zjevnym zaujetim pro téma, autor naplnil tkol,
ktery si vytkl, a predlozil velmi zajimavou a hodnotnou praci. Pfi psani své disertacni prace vysel
autor z Sirokého rejstiiku relevantnich prament a prokazal jednak orientaci v problematice a jednak
i schopnost védecky pracovat, soustfed’'ovat poznatky a informace a pti uplatnéni analyticko-
syntetické metody dochéazet k vlastnim zavértim.

Text nese vyrazné prvky autorova vlastniho rukopisu, ptedstavuje origindlni autorské
zpracovani. Ctenar dostal ptileZitost sezndmit se s autorovymi vlastnimi poznamkami, ndzory a
mnohdy skute¢né zajimavymi postiehy, které reflektuji vysledky jeho uvah a badani.

Prace je velmi Siroce rozkro¢ena do mnoha souvisejicich oborti. Hodnoceni této skutecnosti
zalezi na Uhlu pohledu. Multidisciplinarni pfistup si samoziejmé s ohledem na svou vysokou
narocnost zaslouzi vysokého ocenéni. S ohledem na format a rozsah prace ovSem v nékterych
pasazich ptsobi text ponckud zkratkovité a snad by byvalo prospélo zabér prace ponékud zuzit.
Jinak z vécného hlediska nemém zadné vyhrady ani pfipominky.

Prace je napsana ctivé, srozumitelnym a Cistym jazykem bez gramatickych nebo technickych
nedostatk.

1.
Ochrana autorskych prav

V souladu sustanovenim ¢l. 21 Smérnice dékana ¢. 7/2012 o studiu v bakalaiském a
magisterském studijnim programu a v souladu s valida¢ni dokumentaci programu LLM — obchodni
pravo, byla provedena kontrola predloZzené disertacni prace prostfednictvim aplikace IS MUNI,
Z niz vyplyva, zZe nejvyssi procento shody s jinou praci je méné nez 5 %.

Praci lze povaZovat za plagiat ANO [] NE X

1.

Zavér
Na zakladé vySe uvedeného jako vedouci ptredlozené disertacni prace konstatuji, Zze prace
vsouladu s ¢l. 23 odst. 4 Studijniho a zkuSebniho fadu Masarykovy univerzity, v souladu

s valida¢ni dokumentaci programu LLM — obchodni pravo a v souladu s ¢l. 12 Smérnice dé¢kana ¢.
6/2012 O vzdélavani v programech celozivotniho vzdélavani — mezinarodni mezifakultni studia:

X spliiuje pozadavky kladené na tento typ kvalifikaéni prace

! Formalni pozadavky kladené na pisemné price jsou stanoveny Smérnici dékana & 6/2012 O VZDELAVANI V PROGRAMECH
CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI — MEZINARODNI MEZIFAKULTNI STUDIA (http:/is.muni.cz/do/law/ud/predp/smer/S-06-2012.pdf )
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[] nespliiuje pozadavky kladené na tento typ kvalifika¢ni prace
Praci navrhuji ohodnotit stupném (znamka / procento): A/90 %.

V.

Doporuceni pro rozpravu

Pro ucely rozpravy doporucuji nasledujici:

Pfedmétem rozpravy by mohlo byt autortiv nazor, podle kterého neni relevantnim argumentem
pro ospravedlnéni existence minimalni mzdy pfipadné jednani zaméstnavatele spocivajici ve
zneuziti jeho silngjSiho postaveni a prosazeni nepiiméefené nizké mzdy na ukor slabsi strany (str.
32). Autor tvrdi, ze sjednand vySe mzdy vzdy odpovidd mzdé¢ trzni a je vysledkem autonomie vile
stran. Obstoji toto tvrzeni v konfrontaci s Upravou, podle niz mize zaméstnavatel jednostranné

stanovit, nebo 1 za trvani pracovniho poméru zménit vysi mzdy prostfednictvim mzdového vymeéru
(viz § 113 odst. 1 a 4 zédkoniku prace)?

V Brmeé dne 10. zafi 2015

vedouci disertacni prace
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