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GŘ VS ČR – Generální ředitelství Vězeňské služby České republiky

MPSV – Ministerstvo práce a sociálních věcí

MS – Ministerstvo spravedlnosti

NGŘ – nařízení generálního ředitele Vězeňské služby ČR

NMS – nařízení ministra spravedlnosti

OPaS – oddělení prevence a stížností

OPP -  obecně prospěšné práce

PČR – Policie České republiky

PPS – Probační a mediační služba

PZ – program zacházení

VS ČR – Vězeňská služba České republiky

VTOS – výkon trestu odnětí svobody

VV – vazební věznice

VVaÚpVZD – Vazební věznice a ústav pro výkon zabezpečovací detence

Úvod

Téma bakalářské práce „Penitenciární péče o osoby ve výkonu trestu odnětí svobody“ jsem si zvolil proto, že toto prostředí je mi blízké. Od roku 1997 pracuji                ve Vazební věznici a ústavu pro výkon zabezpečovací detence Brno (VVaÚpVZD Brno) jako inspektor strážní služby. Díky studiu se na problematiku penitenciární péče mohu dívat nejenom z pohledu příslušníka, ale i pohledem sociálního pedagoga. Hlavním cílem mé bakalářské práce je přiblížit problematiku penitenciární péče                     o odsouzené ve výkonu trestu odnětí svobody a nastínění práce s těmito jedinci. 

Jedním ze základních úkolů výkonu trestu odnětí svobody „je ochrana společnosti proti porušování podmínek její existence, kde má být především dosaženo toho, aby se pachatel dále nedopouštěl trestné činnosti“.
 Práci s odsouzenými                    ve výkonu trestu představují programy zacházení, které jsou tvořeny tak, aby bylo dosaženo účelu výkonu trestu odnětí svobody. Představují především pracovní, vzdělávací, terapeutické a volnočasové aktivity.

V teoretické části se zaměřím na objasnění některých pojmů a definic programu zacházení s odsouzenými ve výkonu trestu odnětí svobody. Představím jeho hlavní zásady, nástroje pro proces resocializace, kterým je především program zacházení s odsouzenými. Popíši náplň práce jednotlivých odborných pracovníků Vězeňské služby ČR (vychovatel, psycholog, pedagog, atd.). Zmíním se o penitenciární diagnostice,               na jejímž základě je odsouzenému nabídnut program zacházení a metody používané                  k získání údajů o odsouzeném k vypracování komplexní zprávy.  

Empirická část této bakalářské práce je zaměřena na výzkum, který bude proveden ve VVaÚpVZD Brno, proto bych se pár věty zmínil o tom, jaké programy zacházení se zde ve výkonu trestu odnětí svobody používají. 

Zacházení s odsouzenými nemůžeme příliš zobecňovat, neboť každý z odsouzených má své určité potřeby, liší se věkem, délkou trestu, intenzitou a kvalitou kontaktů se svými blízkými, ale i sám se sebou.  

V empirické části, bude proveden výzkum na základě vyhodnocení dotazníků            od odborných zaměstnanců VVaÚpVZD v Brně (vychovatelé, psychologové, pedagogové) a odsouzených, na jejichž základě se budu snažit přiblížit a popsat pozitiva a negativa na programu zacházení s odsouzenými.  

Veškeré podklady a informace ke zpracování bakalářské práce jsem použil               ze svých vlastních zkušeností a poznatků získaných pozorováním, studiem nařízeních, zákonů, předpisů a rozhovorech s ostatními pracovníky Vězeňské služby ČR. 

1. Teorie penitenciární péče

1.1 Vymezení pojmu

Penitenciární – z lat. poenitentia = lítost, změna mínění nebo smyšlení, obrat, nápravu, polepšení. Penitenciární v podstatě znamená vězeňský, vše co se týká vězeňství a zacházení s vězněnými osobami. Tento pojem se používá při zdůraznění,               že podstatou věznění není pouze tvrdé zacházení, ale náprava, převýchova                             a resocializace. 

Penitenciární nauka je naukou o výkonu a účinnosti trestu odnětí svobody                z hlediska obecných a zvláštních podmínek a zejména použitých metod, forem                      a prostředků nápravně výchovné činnosti podle stupně dosažené nápravy u jednotlivých kategorií odsouzených. Vychází z poznatků vědních oborů aplikovaných na podmínky vězeňství, především z penitenciární psychologie, pedagogiky, sociologie a práva. 

Penitenciární péči označujeme jako speciální péči o osoby ve výkonu trestu odnětí svobody. 

Penitenciární disciplíny rozdělujeme na několik disciplín zabývající se jednotlivými stránkami výkonu trestu odnětí svobody. Řadíme sem penitenciární psychologii, penitenciární psychiatrii, penitenciární pedagogiku, penitenciární právo a penitenciární sociologii.   

1.2 Penitenciární pedagogika

Penitenciární pedagogiku chápeme jako pedagogickou disciplínu (speciální pedagogika) zabývající se výchovným působením na vězně. Bývá také označována jako kriminální pedagogikou, pedagogikou odsouzených, pedagogikou výkonu trestu odnětí svobody, atd.

Na odsouzené ve výkonu trestu odnětí svobody výchovně působí penitenciární pedagogové, kteří běžně pracují ve vězeňských zařízeních Vězeňské služby ČR. Penitenciární pedagogové jsou zařazováni do těchto funkcí:   

1. jako vychovatelé výkonu trestu nebo vychovatelé výkonu vazby u mladistvých obviněných. Kvalifikačním požadavkem pro výkon funkce vychovatele                    je vysokoškolský bakalářský diplom.

2. jako speciální pedagogové ve výkonu trestu odnětí svobody nebo ve výkonu vazby. Kvalifikačním požadavkem pro tuto funkci je vysokoškolský magisterský diplom. Speciální pedagogové jsou garanty sestavování programu zacházení s odsouzenými a metodicky řídí průběh nápravně výchovné činnosti                            i zabezpečování zacházení s vězni.
 

3. jako pedagog volného času

1.3 Penitenciární právo

Penitenciární právo představuje souhrn norem upravující výkon vazby a výkon trestu odnětí svobody. Patří sem např.:

· Zákon č. 169/1999 Sb., o výkonu trestu odnětí svobody 
· Vyhláška Ministra spravedlnosti č. 345/1999 Sb., kterou se vydává řád výkonu trestu odnětí svobody
· Zákon č. 293/1993 Sb., o výkonu vazby

· Vyhláška Ministra spravedlnosti č. 109/1994 Sb., kterou se vydává rád výkonu vazby
· Nařízení vlády č. 365/1999 Sb., o výši a podmínkách odměňování odsouzených osob zařazených do zaměstnání ve výkonu trestu odnětí svobody 

· Vyhláška Ministra spravedlnosti č. 10/2000 Sb., o srážkách z odměny osob, které jsou ve výkonu trestu odnětí svobody zaměstnány, o výkonu rozhodnutí srážkami z odměny těchto osob a chovanců zvláštních výchovných zařízení                a o úhradě dalších nákladu

· Zákon č. 129/2008 Sb., o výkonu zabezpečovací detence a o změně některých souvisejících zákonu
· Zákon č. 555/1992 Sb., o Vězeňské službě a justiční stráži České republiky
To je ovšem jen část vyjmenovaných zákonů, vyhlášek a norem, které patří                    do penitenciárního práva. Patří sem i normy pro vězeňství vydané generálním ředitelem Vězeňské služby ČR (Nařízení generálního ředitele Vězeňské služby ČR),                      které upřesňují konkrétní problémy jako např. stravování vězňů, vystrojování vězňů, atd. 

1.4 Penitenciární psychiatrie

Psychiatrická péče se uplatňuje při výskytu poruch chování během uvěznění vězňů. Lékaři psychiatři pracují obvykle ve věznicích externě na částečný úvazek,               ve velkých věznicích nebo nemocnicích jsou jejich pracovní místa systematizovaná na plný úvazek. Výhodou se jeví úzká spolupráce psychiatrů s penitenciárními psychology.  Penitenciární psychiatrie má od běžné psychiatrie určitá specifika, řada duševních poruch a nemocí má ve vězeňských podmínkách jiný průběh než v klasických zařízeních.
  

1.5 Penitenciární psychologie

Penitenciární psychologie je samostatně řazena do psychologických disciplín, zabývající se chováním a prožíváním lidí nacházející se v situaci řízené právním řádem. Orientuje se na problémy související s výkonem trestu. Penitenciární psychologii lze také nazývat vězeňskou psychologií. Zahrnuje tři základní problémové okruhy: 

I. Psychologie vězně především obsahuje poznávání osobnosti psychologickými metodami, psychologické korektivní metody, psychologickou podstatu metod zacházení s vězni, psychoterapii, psychologii vězeňské subkultury a řada dalších.

II. Psychologie vězeňského personálu se zabývá výběrem personálu a poradenstvím pro vězeňský personál, dále i otázkami psychohygieny práce personálu a jeho psychickou rehabilitaci, k významnému úkolu patří i studie psychické přípravy personálu.

III. Psychologie vězeňství je nejmladším odvětvím vězeňské psychologie, patří sem úkoly související s problémy komunikace, velení, vedení a organizace                       ve vězeňských zařízeních či psychologické otázky vězeňské architektury                      a architektoniky.

1.6 Penitenciární sociologie

Penitenciární sociologie se v praxi Vězeňské služby ČR uplatňuje velmi málo.                Ve vězeňských zařízeních sociolog úzce spolupracuje s psychologem, sociálním pracovníkem a speciálním pedagogem. K jeho hlavním úkolům patří např. základní sociologický popis vězněné osoby, zkoumání vězeňské subkultury, podílení                     se na odstraňování vězeňské sociální patologie, účastnit se na tvorbě a uskutečňování resocializačních programů, sociální poradenství pro vězně a personál, atd.   

1.7 Penitenciární diagnostika

Penitenciární diagnostika patří k základu zacházení s odsouzenými, je základem socializace. K jejím hlavním úkolům patří především zjišťování a měření duševního vlastností a stavů, sociálních vazeb a charakteristik chování jedince ve vězeňském prostředí. Chápeme ji jako týmovou práci lékaře, psychologa a sociálního pracovníka. Odsouzenému na základě penitenciární diagnostiky je nabídnut odpovídající program                a v případě závažných poruch je do nich zařazen. Je dynamickým, kontinuálním procesem probíhajícím alespoň ve třech fázích: 

1. vstupní vyšetření se uskutečňuje na nástupním oddělení věznice, slouží k zařazení odsouzeného do odpovídajícího typu věznice a programů

2. průběžné vyšetřením během procesu korektivní socializace opakována upřesnění diagnózy a zachycení eventuálních změn vlivem záměrného působení personálu

3. předpropouštěcí vyšetření se realizuje v závěru procesu korektivní socializace             a je orientována na zjištění účinnosti programů a na završení diagnostického procesu, v případě podmíněného propuštění přistupují k uvedeným složkám diagnózy i odhad pravděpodobnosti úspěšné integrace propuštěného                          do společnosti

Je především zaměřena na strukturální a dynamické aspekty osobnosti, postoje, hodnotové hierarchie, eventuálně psychické poruchy, atd. 

K hlavním metodám penitenciárního psychologického vyšetření patří                    např. analýza dokumentace případu (rozsudek, zdravotnická dokumentace, u recividistů data shromážděna z předchozího výkonu trestu), rozhovor, pozorování chování odsouzeného, psychologické testy, analýza výtvorů klienta.    

1.8 Penitenciární výchovné působení

Penitenciární výchovné působení probíhá v podmínkách výkonu trestu odnětí svobody, kde převládá donucování nad přesvědčováním. Není izolovaným souborem neprovázaných aktů, ale komplexem vzájemně propojených činností, které zpravidla nazýváme nápravně výchovnou činností. Celý komplex nápravně výchovné činnosti              si klade různé cíle, k jeho dosahování slouží: 

· prostá výchova

· převýchova

· náprava

· readujustace

· resocializace

· sociální reintegrace

Cíl penitenciárního působení vyjádřený psychologicky na obecné úrovni představuje dosažení změny chování a postojů odsouzeného. Ideálním cílem je změna celé osobnosti vězně tak, aby v budoucnu nepáchal další trestnou činnost a uměl žít jako ostatní lidé.

2. Penitenciární péče ve výkonu trestu odnětí svobody

Vězeňská služba České republiky byla zřízena zákonem České národní rady                   č. 555/1992 Sb., ze dne 17. listopadu 1992, o Vězeňské službě a justiční stráži. Vězeňská služba zajišťuje výkon vazby, výkon trestu odnětí svobody, bezpečnost                   a pořádek v soudních budovách a státních zastupitelstev. Dále spravuje, střeží vazební věznice, věznice a od roku 2009 také detenční ústavy, střeží, předvádí a eskortuje vězněné osoby. K dalším významným úkolům patří výzkum v oboru penologie, jehož výsledky aplikuje v praxi, vytváří podmínky pro zaměstnávání, vzdělávání                            a rekvalifikaci vězňů. Vězni jsou rozmístěni ve třiceti šesti věznicích, které dále členíme podle způsobu vnějšího střežení a zajištění bezpečnosti do čtyř typů věznic s dohledem, s dozorem, s ostrahou a se zvýšenou ostrahou. V jedné věznici mohou být zřízena oddělení různých typů, pokud tím není ohrožen účel trestu. 

Vězeňská služba ČR jako součást trestní justice respektuje právní řád České republiky, Listinu základních práv a svobod, ale i Doporučení Rady Evropy. 

2.1. Výchovný účel výkonu trestu odnětí svobody

Základními prameny právní úpravy výkonu trestu odnětí svobody je zákon                            č. 169/1999 Sb., o výkonu trestu odnětí svobody a Vyhláška ministra spravedlnosti                č. 345/1999 Sb., kterou se vydává řád výkonu trestu odnětí svobody. 

Za významný podpůrný pramen, který bych zde chtěl uvést, jsou Evropská vězeňská pravidla, doporučení Rady Evropy. Jde o nezávazný dokument stanovující základní standarty výkonu trestu, kterých by měly dosáhnout všechny členské státy Rady Evropy.

Zákon č. 169/1999 Sb., o výkonu trestu odnětí svobody, upravuje výkon trestu odnětí svobody ve věznicích a ve zvláštních odděleních vazebních věznic. § 2 odst. 2 zákona o výkonu trestu odnětí svobody stanoví, že s odsouzenými ve výkonu trestu se musí jednat tak, aby bylo zachováno jejich zdraví, a pokud to doba výkonu trestu umožní, podporovaly se takové postoje a dovednosti, které odsouzeným pomohou                  k návratu do společnosti a umožní vést po propuštění soběstačný život v souladu                  se zákonem.

Účel trestu odnětí svobody je výchovné působení na odsouzené s cílem vést řádný život po výkonu trestu. Výchovný účel trestu odnětí svobody je především výsledkem zacházení s odsouzenými. Můžeme říci, že výkon trestu odnětí svobody je účelným prostředkem změny postojů odsouzeného ke kriminálnímu způsobu života a zároveň slouží i jako prostředek k přípravě odsouzeného na život bez kriminálních aktivit. 

Během výkonu trestu je nutné pracovat s odsouzeným takovým způsobem,               aby byly pro něho vytvořeny předpoklady k jeho sociální reintegraci do společnosti.       Jde zejména o:    

· aktivní naplnění času stráveného ve výkonu trestu s cílem podporovat schopnosti a dovednosti potřebné pro život na svobodě, zejména práce, zvyšování kvalifikace a speciálně výchovné aktivity (jako prostředek výchovného působení na vězně, na změnu jeho postojů)

· udržování kontaktu s vnějším světem, zejména s rodinou a blízkými osobami, informovanost o vnějším světě a plnění povinností a závazků vzniklých před nástupem do výkonu trestu

· důstojný výkon trestu jako předpoklad účinného výchovného působení             na odsouzené, rovněž jako východisko k znovunabytí jeho místa                           ve společnosti a posílení jeho odpovědnosti za vlastní život

Základní rámec sociální reintegrace stanoví Evropská vězeňská pravidla (část 1.,            čl. 5, 6, 7):

· výkon trestu bude zabezpečován tak, aby umožnil osobám zbavených osobní svobody jejich opětovné začlenění do svobodné společnosti

· život ve věznici se musí co nejvíce přibližovat pozitivním aspektům života             na svobodě

· podpora spolupráce s externími sociálními službami a co možná největší zapojení občanských sdružení do vězeňského života.

2.2 Penitenciární výchovné působení

Můžeme ho označit jako zvláštní typ výchovného působení, které je jádrem zacházení. Od obyčejného výchovného působení spočívají rozdíly penitenciárního výchovného působení v tom, že probíhá v místech výkonu trestu odnětí svobody            a převážně u něj převládá donucování nad přesvědčováním. Penitenciární výchovné působení není izolovaným souborem neprovázaných aktů, ale komplex vzájemně propojených činností, které zpravidla nazýváme nápravně výchovnou činností. Nápravně výchovná činnost byla vymezena zákonem o výkonu trestu odnětí svobody platném do roku 1999 takto: je souhrnem působení zvláštních výchovných postupů, kulturně výchovné práce, pracovní výchovy a stanoveného pořádku a kázně (režimu) v místech, ve kterých se trest odnětí svobody vykonává.
  

K dosahování nápravně výchovných cílů slouží:

· prostá výchova

· převýchova

· náprava

· readjustace či readaptace

· resocializace

· sociální reintegrace

Snahou a hlavním ideálním cílem je změna celé osobnosti odsouzeného tak,             aby v budoucnu již nepáchal další trestnou činnost a žil životem, jako ostatní lidé.

2.3 Program zacházení ve výkonu trestu

Nejdůležitějším nástrojem k dosažení výchovného působení na odsouzené jsou programy zacházení a s nimi související volnočasové aktivity. Program zacházení patří k jedné z hlavních činností Vězeňské služby ČR, které vyplývá z příslušných zákonů, vyhlášek, nařízení a dalších interních předpisů. 

Výkon trestu zahrnuje programy zacházení, pracovní aktivity, speciálně-výchovné aktivity, vzdělávání, zájmovou činnost a trénink utváření vnějších vztahů. Součástí programů jsou např. psychoterapie, psychorelaxační techniky, právní a sociální poradenství, protidrogová poradna a komunitní setkání, atd., zřizují se tu také specializovaná oddělení, která poskytují ochrannou léčbu, péči o pracovně nezařaditelné, o pachatele s duševními poruchami a poruchami chování.

Důležitou součástí zacházení s odsouzenými je jejich zaměstnávání. Práce umožňuje vězňům nejen smysluplné trávení času ve výkonu trestu. Je rovněž důležitým prvkem reintegrace. 

Jedním z klíčových prvků reintegrace je rovněž vzdělávání odsouzených. Vězeňská služba ČR sama nebo ve spolupráci s jinými subjekty zajišťuje všechny typy vzdělání – základní, vyučení v oboru, středoškolské a vysokoškolské vzdělání. Důležitou součástí zajištění výkonu vazby a trestu je také zdravotní péče. Velkou pozornost vězeňská služba věnuje vzdělávání a odborné přípravě zaměstnanců.               K tomuto účelu má vlastní Institut vzdělávání, organizuje kurzy, specializovaná školení i vysokoškolské studium.

Na základě komplexní zprávy nabídne věznice odsouzenému alternativní programy, které věznice dle svých možností nabízí, a které pro něj považuje za vhodné. Odsouzený si nemusí vybrat celý program, ale pouze jeho část. Alternativy jsou voleny tak, aby ve svém formativním důsledku byly rovnocenné, jejich kombinace pak umožňují sestavit v potřebné míře individualizované programy. Programy zacházení schvaluje ředitel věznice nebo jeho zástupce. Pokud si odsouzený nezvolí aktivity z nabídky věznice, nebo dokonce odmítá nabízený výběr programu zacházení, je mu určen minimální program zacházení.  

Programy zacházení jsou zpravidla vyhodnocovány jednou

a) za měsíc ve věznici pro mladistvé

b) za dva měsíce ve věznici s dohledem a dozorem a ve výstupních odděleních věznic s ostrahou a se zvýšenou ostrahou

c) za tři měsíce ve věznici s ostrahou

d) za šest měsíců ve věznici se zvýšenou ostrahou

Při hodnocení programu zacházení se zaměřují zaměstnanci na vývoj osobnosti odsouzeného a změny v jeho chování a jednání. Hodnocení úspěšnosti plnění programu zacházení projednají zaměstnanci oddělení výkonu trestu s odsouzeným,                         který se na aktualizaci programu zacházení podílí. Hodnocení úspěšnosti plnění programu zacházení je základem pro návrh na přeřazení odsouzeného do jiného typu věznice s mírnějším způsobem vnějšího střežení a zajištění bezpečnosti. Návrh doporučují odborní zaměstnanci řediteli věznice. 

Odborní zaměstnanci doporučí řediteli věznice podání návrhu na přeřazení odsouzeného do věznice s přísnějším způsobem vnějšího střežení a zajištění bezpečnosti, pokud bylo prokázáno, že s odsouzeným bylo zacházeno způsobem navrženým v komplexní zprávě a odsouzený je zařazen do minimálního programu zacházení a jeho hodnocení po dobu alespoň tří hodnotících období neumožňuje aplikaci individuálního programu zacházení nebo odsouzený spáchá ve věznici trestný čin nebo zvlášť závažným způsobem opakovaně neplní povinnosti nebo porušuje stanovený pořádek a kázeň, neplní pokyny a příkazy zaměstnanců Vězeňské služby ČR, neplní úkoly vyplývající z programu zacházení, úmyslně poškozuje svěřené věci, cizí majetek, nedodržuje zásady slušného jednání s osobami, s nimiž přichází do styku, nedodržuje vnitřní řád věznice, atd.

„Obsah programu zacházení s odsouzenými tvoří pět základních kategorií aktivit, přičemž každý odsouzený má mít stanoven takový program zacházení, aby obsahoval alespoň jednu aktivitu z každé kategorie. Jedná se o:

1. aktivity pracovní 

· zaměstnávání (práce odsouzených za odměnu ve vztahu obdobném pracovněprávním vztahům)

· práce ve prospěch věznice, resp. k zajištění každodenního provozu (povinné brigádnické práce bez nároku na odměnu)

· pracovní terapie pod vedením odborného zaměstnance, terapeuta (bez nároku na odměnu)

Cílem pracovních aktivit v reintegračním kontextu je zejména vytvoření a posílení pracovního návyku, zdroj finančních příjmů, povinnost a odpovědnost během výkonu trestu, výchovné působení během práce, atd.

2. vzdělávací aktivity 

· základní vzdělání (věznice ve spolupráci se základními školami zajišťuje výuku a dokončení základního vzdělání)

· střední odborné vzdělání (plnohodnotné středoškolské vzdělání,                které je realizované středními školami a učilišti Vězeňské služby ČR v rámci tzv. školského vzdělávacího střediska Vězeňské služby ČR)

· vzdělávání vedené či kontrolované zaměstnanci Vězeňské služby ČR (rekvalifikační kurzy, neformální vzdělávací programy, případně též vedené odsouzenými pod kontrolou Vězeňskou službou ČR)

· distanční/korespondenční vzdělávání

Vzdělávací aktivity by měly přesně odrážet dosaženou kvalifikaci konkrétního odsouzeného - středoškolské vzdělání jako součást programu zacházení se odvozuje vždy od zájmu odsouzeného, bez jeho souhlasu mu nesmí být stanoven. Součástí každého programu zacházení by měly být alespoň neformální vzdělávací aktivity,            např. jazykové kurzy, PC kurzy, apod.

3. speciálně výchovné aktivity

- můžou být individuální či skupinově speciálně pedagogické nebo psychologické působení na změnu postojů odsouzeného, zejména v oblasti

· terapie – např. sociální výcvik, psychoterapie

· sociálně – právního poradenství

· tréninku zvládání vlastní agresivity

Speciálně výchovné aktivity je třeba z hlediska výchovného a reintegračního působení na odsouzené považovat za zcela zásadní. Jejich cílem by měla být především změna postojů odsouzeného ke kriminálnímu způsobu života a podpora odpovědnosti odsouzeného za vlastní život či činy.

4.   zájmové aktivity  

- neboli volnočasové aktivity, jsou především způsobem aktivního vyplnění času stráveného ve věznici pod vedením zaměstnanců Vězeňské služby ČR. Odsouzení si rozvíjí schopnosti, vědomosti, dovednosti a též působení na jeho aktivitu, na rozdíl od pasivního prolévání ve výkonu trestu. 

       5.   utváření vnějších vztahů

- právní předpisy tuto kategorii přesně nespecifikují, řadíme sem převážně podporu a posilování sociálního zázemí odsouzených, tzn. udržování kontaktu s rodinou, blízkými osobami, udržování přehledu o vnějším světě, řešení otázek týkajících se vztahů odsouzených ve vnějším světě, atd. Jedná se o velmi důležitou složku programu zacházení reflektující udržování, stabilizaci a podporu sociálního zázemí odsouzeného.“
   

Mimo aktivit uvedených v programu zacházení se může odsouzený v době vymezené vnitřním řádem věnovat odběru tisku, knih a publikací, využívání knihovny věznice, podílet se na vydávání vlastního časopisu odsouzených, sledování rozhlasových a televizních pořadů, účastnit se na dalších aktivit vzdělávání a zájmové činnosti zprostředkovaných věznicí. K uspokojování těchto potřeb a zájmů je věznice povinna využívat co nejširší škálu forem, metod a prostředků, s důrazem na ty,                 které vyžadují aktivní přístup odsouzených.

3. Odborní zaměstnanci Vězeňské služby ČR a jejich úkoly

Podle ustanovení § 1 odst. 2 zákona ČNR č. 555/1992 Sb., o Vězeňské službě               a justiční stráži České republiky, jsou stanoveny v příloze NGŘ č. 16/2009 úkoly zaměstnanců a příslušníků Vězeňské služby České republiky zařazených v oddělení výkonu trestu, oddělení výkonu vazby a trestu, případně oddělení výkonu trestu a vazby vazební věznice nebo věznice Vězeňské služby České republiky. NGŘ č. 16/2009               se stanoví úkoly zaměstnanců a příslušníků Vězeňské služby České republiky                   při zabezpečování výkonu trestu odnětí svobody. Ve výše uvedeném nařízení                  jsou stanoveny náplně činností a popisy jednotlivých funkcí v oddělení trestu.

Všichni zaměstnanci zařazení k výkonu služby nebo práce v oddělení výkonu trestu při zabezpečování výkonu trestu zejména

a) plní odpovědně úkoly a povinnosti, vyplývající z právních předpisů a dále vnitřních předpisů Vězeňské služby České republiky tak, aby byl zabezpečen účel výkonu trestu při důsledném respektování lidské a občanské důstojnosti odsouzených,

b) dodržují, aby vůči odsouzeným byla uplatňována pouze ta omezující opatření, která jsou nezbytně nutná z hlediska bezpečnosti, ochrany života a zdraví osob              a majetku ve věznici a byla jim omezována pouze občanská práva, vymezená zákonem č. 169/1999 Sb., o výkonu trestu odnětí svobody a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů a vyhláškou Ministerstva spravedlnosti č. 345/1999 Sb., kterou se vydává řád výkonu trestu odnětí svobody, ve znění vyhlášky č. 378/2004 Sb. a vyhlášky č. 243/2006 Sb. 

c) jednají při veškeré činnosti tak, aby dbali dobrého jména, cti a vážnosti zaměstnance a nezneužívali svého postavení k osobnímu prospěchu,

d) vystupují korektně, aby pozitivně ovlivňovali odsouzené a vzbuzovali v nich potřebnou autoritu a důvěru s vědomím výchovného dopadu svého chování             a jednání, upevňují kázeň a pořádek, důsledně zachovávají etická pravidla, pravidla slušného chování; nenastupují do práce (služby) pod vlivem alkoholických a jiných návykových látek, musí být řádně odpočati, ustrojeni            a upraveni,

e) šetří a chrání před poškozením a zničením majetek odsouzených, Vězeňské služby nebo i jiných osob, umí zacházet s běžnými protipožárními prostředky, které jsou na stanovišti umístěny, dokáží poskytnout první pomoc zraněným, hlásí svému nadřízenému každý případ atypického chování odsouzeného, který může mít za následek jeho újmu na zdraví nebo vznik mimořádné události, zabraňují násilí mezi odsouzenými,

f) řídí se zásadami vnitřní bezpečnosti věznice při vstupu na jednotlivá oddělení odsouzených, pracovávají písemnou dokumentaci o péči poskytované odsouzeným a o aktivitách programů zacházení, které vedou; dokumentaci ukládají a zacházejí s ní v souladu s právním předpisem o ochraně osobních údajů,

g) předkládají svému nadřízenému požadavky na vybavení odbornými pomůckami, potřebnými pro plnění stanovených úkolů, zúčastňují se Programu celoživotního vzdělávání ve Vězeňské službě a dbají o sebevzdělávání.
 
Zaměstnanci vůči odsouzeným uplatňují jen ta omezující opatření, která jsou                 ve věznici nezbytně nutná z hlediska bezpečnosti ochrany života a zdraví osob. Zaměstnanci při své činnosti by měli:

· jednat tak, aby nezneužívali svého postavení k osobnímu prospěchu

· důsledně zachovávat pravidla slušného chování

· svým vystupováním a jednáním upevňují kázeň a pořádek

Zaměstnanci nesmí zneužívat svého postavení vůči odsouzeným k osobnímu prospěchu a při styku s nimi jsou povinni jim vykat. Všichni zaměstnanci musí dohlížet nad dodržováním bezpečnostních zásad při styku s odsouzenými, zejména s ohledem       na svoji bezpečnost.
 

3.1 Speciální pedagog 

Speciální pedagog je odborný zaměstnanec, který garantuje u svěřených odsouzených odbornou úroveň realizace programu zacházení a vnitřní diferenciace. Metodicky usměrňuje výkon práce vychovatelů a pedagogů volného času. Odpovídá,       ve spolupráci s ostatními odbornými zaměstnanci, za úroveň odborného zacházení                  s jednotlivými odsouzenými v návaznosti na jejich komplexní zprávy.
 K činnostem sociálního pedagoga dále patří: 

· pedagogická diagnostika a zpracovávání pedagogického posouzení v rámci komplexní zprávy s příslušným doporučením pro program zacházení

· zpracovává přehled jednotlivých aktivit programu zacházení, který podle svého odborného zaměření řídí a vede z oblasti speciálních výchovných                         nebo vzdělávacích aktivit (realizuje zájmové a sportovní kroužky, studium cizích jazyků, počítačové, hudební a výtvarné kroužky)

· podílí se na výběru odsouzených k zařazení do vzdělávání, práce a rekvalifikace v součinnosti spolupracuje se sociálním pracovníkem a při řešení přípravy mladistvého na budoucí povolání s jeho zákonným zástupcem

· je odborným garantem skladby knihovního fondu a výběru dalších médií                      z hlediska vhodnosti specifiky programů zacházení a účelu výkonu trestu

· provádí orientační pedagogické pohovory z podnětu odsouzených, zaměstnanců nebo na základě vlastních poznatků

· poskytuje poradenskou pedagogickou pomoc v souladu s povahou daného případu a podmínkami

· zabezpečuje individuální pedagogickou péči o odsouzené, kteří jsou v krizových psychických stavech 

· spolupodílí se na zkoumání příčin vzniku mimořádných událostí ve vztahu                  k vězněným osobám a navrhuje z pedagogického hlediska příslušná opatření, vedoucí k jejich řešení, prevenci a eliminaci

· realizuje svěřenou kázeňskou pravomoc

· podílí se na návrhu k rozhodování o udělení přerušení výkonu trestu, povolování volného pohybu mimo věznici, dočasného opuštění věznice, účasti odsouzených na akcích mimo věznici

· vyjadřuje se k výběru odsouzených k zařazení do práce, návštěv bez zrakové             a sluchové kontroly a přeřazování odsouzených do jiného typu věznice nebo jejich přemístění (NGŘ č.16/2009)
· zpracovává dle předloh jednotlivých specialistů návrhy na materiální, finanční              a prostorové zajištění aktivit 
· sestavuje program měsíčních aktivit odsouzených s časovým vymezením                   a jmenovitou odpovědností
· vede osobně jednu aktivitu

3.2 Psycholog 

Psycholog je odborný zaměstnanec, který garantuje u odsouzených odbornou psychologickou činnost a odbornou úroveň realizace programu zacházení.

V čl. 5 NGŘ č. 16/2009 je uvedeno, že k základní činnosti psychologa patří psychologická diagnostika, individuální či skupinové psychologické poradenství                a psychoterapie. Psycholog své odborné služby poskytuje jak vězňům,                               tak i zaměstnancům Vězeňské služby ČR. Děje se tak při výběrů a přijímání nových uchazečů o zaměstnání u Vězeňské služby ČR, ale i při kariérním růstu zaměstnanců. Úkolem psychologa je samozřejmě i zpracování psychologické diagnostiky vězňů, jejich posouzení v rámci komplexní zprávy. Doporučuje, zpracovává, vyhodnocuje                a navrhuje změny v konkrétních programech zacházení pro jednotlivé odsouzené. Zabezpečuje individuální psychologickou péči u odsouzených, kteří odmítají stravu, sebepoškozují se, pokoušejí se o sebevraždu nebo o odsouzené, kteří jsou v krizových psychických stavech. Z odborného hlediska odpovídá za chod krizového oddělení. Dále se podílí se na zkoumání příčin vzniku mimořádných událostí a navrhuje příslušná opatření k jejich řešení. 

V rámci své odbornosti metodicky usměrňuje vychovatele – terapeuta v přípravě            a vedení různých aktivit a průběžného hodnocení programu zacházení.

„Psycholog má nezastupitelnou povinnost nejrozmanitějšími způsoby přispívat               ke zlepšování psychohygienických podmínek výkonu vazby a výkonu trestu odnětí svobody…..“ 

3.3 Sociolog 

Sociolog je odborný zaměstnanec, který zajišťuje analytickou a poradenskou činnost na úseku personální práce, výkonu trestu a vnějších vztahů v rámci dislokace věznice. Provádí průběžné i cílené sledování a analýzu sociálních vztahů mezi odsouzenými, se zaměřením na neformální struktury odsouzených, mezi odsouzenými           a zaměstnanci a mezi zaměstnanci, zjišťuje úroveň spolupráce vybraných zástupců odsouzených a zaměstnanců.

Podílí se na vytipovávání odsouzených, kteří mohou být ohroženi či napadení        nebo jsou konfliktní či labilní. Zkoumá příčiny vzniku mimořádných událostí a navrhuje příslušná opatření k jejich řešení, předcházení a eliminaci ze sociologického hlediska.

Podle čl. 6 odst. 4 NGŘ č. 16/2009 sociolog dále plní při práci s odsouzenými samostatně a tvůrčím způsobem zejména tyto úkoly:

· zjišťuje potřebné demografické údaje a na základě sociometrického šetření analyzuje souvislosti těchto dat s dalšími sociologickými daty

· vede osobně podle svého odborného zaměření jednu průběžnou aktivitu programu zacházení z oblasti speciálních výchovných aktivit a k tomu zpracovává nezbytnou dokumentaci

· podílí se na zpracovávání průběžného hodnocení programu zacházení odsouzených a hodnocení zasílaných věznicí příslušným orgánům,                  na návrhu ubytování jednotlivých skupin a kategorií odsouzených, popřípadě jednotlivých odsouzených.
3.4 Sociální pracovník 

Sociální pracovník je odborný zaměstnanec, jehož základním úkolem                          je samostatná sociální práce, která je zaměřena zejména na plynulý přechod odsouzených do řádného občanského života. Při jejich realizaci dbá na zajištění                     a dodržení standardů kvality poskytování sociálních služeb.
 

Na základě své diagnostické činnosti poskytuje odsouzenému sociálně - právní informace a poradenství. Při plnění svých úkolů spolupracuje s pracovníky probační              a mediační služby, úřadů práce, azylových domů, charit, obecních a městských úřadů, školami, úřady práce, atd. Podílí se na vyhodnocení činnosti programů zacházení                  a v oblasti své působnosti navrhuje změny. U mladistvých vypracovává sociální posouzení a vede nejméně jednu aktivitu z oblasti preventivně výchovných                            či vzdělávacích programů. Navazuje kontakty s blízkými osobami svěřených odsouzených, pomáhá řešit sociální problémy.

V čl. 7 odst. 4 NGŘ č. 16/2009 jsou uvedeny tyto další činnosti sociálního pracovníka, které plní při práci s odsouzenými samostatným a tvůrčím způsobem:

· předkládá odborná stanoviska k přeřazování odsouzených, v návaznosti                na změny v chování a jednání jemu svěřených odsouzených navrhuje umístění odsouzených do krizového, výstupního, specializovaného oddělení, oddělení se zesíleným stavebně technickým zabezpečením a do bezdrogové zóny

· podílí se na rozhodování o zařazení odsouzených do seznamu objektů možného napadení či ohrožení a vytipování konfliktních a psychicky labilních odsouzených

· spolupodílí se na zkoumání příčin vzniku mimořádných událostí ve vztahu            k vězněným osobám a navrhuje ze sociálního hlediska příslušná opatření, vedoucí k jejich řešení, prevenci a eliminaci

· podílí se na návrhu k rozhodování o udělení přerušení výkonu trestu, povolování volného pohybu mimo věznici, dočasného opuštění věznice, účasti odsouzených na akcích mimo věznici, návštěv bez zrakové a sluchové kontroly a přeřazování odsouzených do jiného typu věznice nebo jejich přemístění

· podílí se na zpracovávání konkrétních programů zacházení jednotlivých odsouzených, na vyhodnocování jejich úspěšnosti a na navrhování změn programu zacházení

· zpracovává průběžné hodnocení programu zacházení a hodnocení zasílaných věznicí příslušným orgánům

· podává, v souladu s příslušnými předpisy, návrh výše sociální výpomoci            při výstupu z výkonu trestu

· vede osobně nejméně jednu průběžnou aktivitu programu zacházení

· sleduje kvalitu účasti svěřených odsouzených v programu zacházení                    a změny v jejich chování; vhodné změny podněcuje a upevňuje

Sociální pracovník dále vypracovává sociální posouzení, diagnózu a individuální socioterapeutický plán v rámci komplexní zprávy s příslušným doporučením                       pro program zacházení, přičemž výběr diagnostických metod je na jeho uvážení.                    V rámci individuálního a skupinového zacházení s odsouzenými má jeho práce charakter sociální terapie, směřující k sociální rehabilitaci.

3.5 Vychovatel 

Vychovatel je členem týmu, jehož základním úkolem je komplexní výchovná, vzdělávací, diagnostická a preventivní činnost zaměřená na celkový rozvoj osobnosti             a na socializaci, resocializaci a reedukaci včetně cílených opatření k optimalizaci vzdělávacího procesu odsouzených a realizaci protidrogové prevence v rámci věznice.

Metodicky je vychovatel usměrňován speciálním pedagogem. Spolu s psychologem vede odsouzené k přijetí viny a odpovědnosti za spáchaný trestný čin. Odsouzené se dále snaží vést ke změně dosavadního stylu života, učí je zvládat náročné životní situace a lépe jednat s lidmi. Jedním z hlavních úkolů vychovatele je potřebná organizace programu zacházení pro jednotlivé odsouzené. Zná odsouzené mající sklony k sebepoškozování, útěkům nebo má vytypované odsouzené, kteří mohou být možnými objekty napadení nebo pachateli násilného jednání. Zabezpečuje zájmy odsouzených, osobně je zná, zná vztahy a vazby na rodiny, také vztahy mezi odsouzenými.

Vychovatel, který má na starosti nástupní oddělení, seznamuje nově příchozí odsouzené s jejich právy a povinnostmi, v případě cizích státních příslušníků musí zajistit poučení v jejich mateřském jazyku. Vede pravidelné záznamy o pohovorech v měsíčních intervalech do osobní karty odsouzeného a sleduje aktivitu při realizaci plnění programu zacházení. Zpracovává hodnocení dle požadavků soudů, ve kterém mimo jiné uvádí,              zda je plněn program zacházení či nikoliv.

Zpravidla vede dvě průběžné aktivity programů zacházení, sleduje kvalitu účasti svěřených odsouzených v programu zacházení a změny v jejich chování, přičemž vhodné změny v jejich chování podněcuje a upevňuje. Ve spolupráci s ostatními odbornými pracovníky se podílí na zabezpečování péče o odsouzené, kteří odmítají stravu či mají suicidiální sklony.

Každodenní povinností vychovatele je také zkontrolovat všechny prostory užívané odsouzenými, s cílem odhalit držení nepovolených věcí a udržet stanovený pořádek                       a kázeň.

Vypracované hodnocení vychovatelem k žádosti o změně typu věznice odsouzeného J. K.: 

Jmenovaný odsouzený byl dodán PČR do výkonu trestu odnětí svobody do Vazební věznice a ústavu pro výkon zabezpečovací detence Brno dne 11.4.2008. Dne 16.4.2008                   byl přemístěn k dalšímu výkonu trestu odnětí svobody do Věznice Kynšperk. Jeho chování bylo v souladu s vnitřním řádem a zákonem o výkonu trestu odnětí svobody. V nástupním oddělení se choval slušně a zapojoval se do brigádnické činnosti ve prospěch věznice. K jeho chování                               a vystupování nebylo negativních poznatků. Kázeň a pořádek v osobních věcech udržoval                na požadované úrovni. Při jednání s pracovníky věznice vystupoval slušně, zadané úkoly plnil ochotně. Od počátku se zapojil do úklidových prací, které prováděl svědomitě a v dobré kvalitě. Program zacházení plnil. 

           Dne 6.10.2010 byl odsouzený z důvodu zahájení vysokoškolského studia na Ekonomicko - správní fakultě MU Brno přemístěn do VVaÚpVZD Brno. Zde byl komisí ředitele VVaÚpVZD Brno zařazen dnem 27.10.2009 na pracoviště sklady - propust, kde pracuje doposud. Jeho pracovní morálka po celou dobu výkonu trestu je hodnocena velmi kladně.              Dbá zásad bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Za dobu pobytu ve výkonu trestu                     byl 5x kázeňsky odměněn, kázeňsky trestán nebyl. Chování má slušné. Konfliktní situace mezi spolu odsouzenými nevyvolává a ani nevyhledává. Ve svých zájmových aktivitách preferuje především kroužek sportovní, posilovnu a videoklub. Stanovený program zacházení plní                    v celém rozsahu. Písemný, návštěvní i telefonní kontakt udržuje pravidelně s rodiči a přítelkyní.   

Kázeňské odměny :

25.02.2009 - Pochvala, aktivní přístup k plnění PZ v oblasti vzdělávacích aktivit

27.02.2009 -  Pochvala, za aktivitu při výuce jazyků a plnění PZ 

28.05.2009 - Pochvala, pochvala za plnění vzdělávacích aktivit a plnění PZ

12.03.2010 - Pochvala, dobrá pracovní morálka

22.6.2010   -  Pochvala, dobrá pracovní morálka, práce v osobním volnu

Vzhledem k jeho slušnému chování, dobré pracovní morálce doporučuje komise ředitele VVaÚpVZD Brno žádosti jmenovaného o změnu typu věznice vyhovět. 

3.6 Vychovatel - terapeut 

Vychovatel - terapeut je odborný zaměstnanec, který realizuje individuální                  a skupinové terapie.
 Plně se angažuje ve volnočasových aktivitách vězňů (sportovního a vzdělávacího charakteru). Metodicky je vychovatel - terapeut usměrňován psychologem.

Podílí se na celkové koncepci zacházení s odsouzenými, na zpracování projektů pro jednotlivé kategorie odsouzených, na tvorbě skladby programu zacházení                           a jednotlivých speciálních výchovných aktivitách (zaměřené na práci s trestnou činností, zaměřené na redukci poruchy a podpůrně zaměřené na redukci poruchy např. terapeutická práce s keramikou, výtvarné techniky, relaxace).

Podle čl. 9 odst. 7 NGŘ č. 16/2009 vychovatel-terapeut plní při práci                           s odsouzenými samostatně a tvůrčím způsobem zejména tyto úkoly:

a) volí adekvátní obsah, formy, metody a přístup ke specifickým kategoriím odsouzených,

b) vede nejméně jednu terapeutickou aktivitu 

c)  týdně uskuteční nejméně 12 terapeutických hodin, z toho nejméně 8 formou skupinové terapie, tyto aktivity realizuje v průběhu celého týdne včetně dnů pracovního volna a klidu,

d) sleduje kvalitu účasti odsouzených v programu zacházení a změny v jejich chování, informuje vychovatele a psychologa o důležitých skutečnostech,

e) podílí se v rámci své odbornosti na zpracovávání průběžného hodnocení programu zacházení odsouzených a hodnocení zasílaných věznicí příslušným orgánům,

f) spolupodílí se na zkoumání příčin vzniku mimořádných událostí ve vztahu                   k vězněným osobám a navrhuje ze sociálního hlediska příslušná opatření vedoucí k jejich řešení, prevenci a eliminaci.

3.7 Pedagog volného času 

Základním úkolem pedagoga volného času je realizace individuální a skupinové, zájmové a sebeobslužné, eventuálně podle odbornosti a kvalifikace i terapeutické, zejména rukodělné, sportovní a kulturní činnosti s odsouzenými.

Pedagog volného času je metodicky usměrňován speciálním pedagogem                a zejména se podílí na přípravě a realizaci zacházení s odsouzenými, nejméně vede čtyři aktivity programů zacházení, (rozložené v celém průběhu týdne, včetně dnů pracovního volna a klidu) ve spolupráci s ostatními zaměstnanci oddělení organizuje a realizuje hromadné akce volnočasového charakteru. U odsouzeného sleduje aktivní účast v programu zacházení, změny v chování. Průběžně hodnotí program zacházení                     a spolupodílí se na zkoumání příčin vzniku mimořádných událostí u vězněných osob.

Pedagog volného času vede sklad potřeb k rukodělné, sportovní, kulturní                      a sebeobslužné činnosti.

3.8 Duchovní 

Duchovní ve věznicích jsou již tradičně vnímáni jako garanti dodržování lidských práv a humánního zacházení s obviněnými a odsouzenými.
 Po roce 1989 byla v českých věznicích opět obnovena duchovní služba. Umožňuje lepší sebepoznání a tím otevírá perspektivu osobního růstu. 

Práce duchovních se stala nedílnou součástí vězeňské služby. I řadoví zaměstnanci už chápou, jak důležitá je pomoc církví a náboženských společností                    v procesu působení na vězně. Spolupráce církví s vězeňskou službou je výsledkem mezidenominační spolupráce na poli duchovní a pastorační péče. Nyní participují                na duchovní činnosti v českých věznicích duchovní z desítky církví a náboženských společností. Spolupráce je rovněž výsledkem úspěšné profilace kaplanské služby                  ve vězeňské službě a také rozvoje občanského sdružení Vězeňská duchovenská péče.          Ta je nadkonfesijním sdružením osob pověřených církvemi k duchovenskému působení ve věznicích a ústavech České republiky. Autorita duchovní služby je významně podpořena, například i zdůrazněním práva na konání duchovní činnosti bez kontroly orgánů VS i uznáním odpovědnosti duchovních za průběh duchovních rozhovorů.
 
4. Penitenciární diagnostika 

Penitenciární diagnóza je základem zacházení s odsouzeným, základem procesu korektivní socializace. Spočívá v komplexním poznání jedince - odsouzeného podrobeného penitenciární „péči“ a zahrnuje zjištění zdravotního stavu, posouzení osobnosti a jejich sociálních vazeb, realizace je týmovou spoluprací lékaře, psychologa a sociálního pracovníka. Účel a rozsah jednotlivých vyšetření je určován délkou trestu, dosavadní kriminální kariérou jedince, trestným činem, který spáchal, atd. 

Diagnostický proces se zaměřuje na komplexní poznání osobnosti odsouzeného, jenž by měl probíhat aspoň ve třech fázích:

1. fáze - vstupní vyšetření se provádí na nástupním oddělení věznice, které slouží k zařazení odsouzeného do odpovídajícího typu věznice a programu zacházení.

2. fáze – průběžné vyšetření je prováděno v průběhu procesu korektivní socializace se zaměřením na opakované upřesnění diagnózy a k zjištění případných změn.

3. fáze – před propouštěcí vyšetření je zaměřeno především na zjištění účinnosti programu zacházení a na završení diagnostického procesu. 

Na základě penitenciární diagnostiky je odsouzenému nabídnut program zacházení. 

4.1 Metody používané k vypracování komplexní zprávy o odsouzeném

Metody používané k získání údajů o odsouzeném k vypracování komplexní zprávy můžeme rozdělit do tří hledisek:

1. Psychologické (pozorování, rozhovor, anamnéza, analýza spontánních produktů)
2. Pedagogické (rozhovor, pozorování, analýza dokumentů, studium spisové dokumentace)
3. Sociální (pozorování, rozhovor, studium spisové dokumentace) 

K nejčastěji používaným metodám patří:

I. Klinické metody – jsou to nestandardní postupy, které nejsou psychometricky podloženy, orientovány na poznání konkrétního individua v jeho celistvosti, komplexnosti a jedinečnosti. 

a) Pozorování – při psychologickém vyšetření má prvořadou důležitost, spočívá především v záměrném a plánovitém vnímání, s cílevědomým zaměřením k dosažení určitého cíle. Pozorování může být volné                  nebo záměrné.

b) Rozhovor – je řazen k jedné z neobtížnějších diagnostických postupů, pomocí něj získáváme informace o názorech, postojích, přáních                       a obavách klienta, ale i o jeho vnitřních představách. Z hlediska cíle může mluvit o diagnostickém, terapeutické, výzkumném, anamnestickém, výběrovém či poradenském rozhovoru.

c) Anamnéza – pomocí ní zjišťujeme údaje z minulosti jedince, které nám napomohou k poznání jeho osobnosti, současného stavu. Informace získáváme řízeným rozhovorem. Anamnézu máme rodinou (získáváme údaje o předcích vyšetřovaného jedince) nebo osobní (zaměřená bezprostředně na vyšetřovaného jedince). Při získávání anamnézy                    je zapotřebí důvěra ke klientovi, adekvátní interpersonální kontakt, diskrétnost, nepřítomnost dalších osob, porozumění jeho problémů, neboť data k oběma anamnézám mohou být zatížena chybami                           a nebezpečí zkreslení.

d) Analýza spontánních produktů – např. básně, amatérské výrobky z nejrůznějších oblastí, kresby, malby, dopisy, deníky, ale i samotné písmo (rukopis). U této metody je důležitá zkušenost a praxe v analýze konkrétní oblasti výtvorů. Takto získané údaje mají ojedinělý charakter          a těžko se nahrazují jinými cestami.

II. Testové metody – představují standardizovaný způsob vyšetření, při kterém              se dodržují určitá pravidla, používají se jednotlivé pomůcky a určitým způsobem se vyhodnocují získané odpovědi, výkony či výtvory). 

a) Výkonové testy – nebo také testy schopností jsou zaměřeny na výkon vyšetřované osoby, na úspěch či neúspěch, lze u nich měřit, třídit                       a srovnávat výsledky. Řadíme sem testy inteligence, testy speciálních schopností a jednotlivých psychických funkcí, testy osobnosti. 

4.2 Komplexní zpráva o odsouzeném

Komplexní poznání osobnosti odsouzeného se zaměřuje především na strukturní             a dynamické aspekty osobnosti, postoje, hodnotové hierarchie, psychické poruchy,               ale i na sociální vazby odsouzeného.

V příloze č. 1 je uveden formulář používaný ve VVaÚpVZD Brno odbornými pracovníky k vypracování komplexní zprávě o odsouzeném. V této podkapitole bude uvedeno, jak by taková komplexní zpráva měla vypadat a co vše má obsahovat. Veškeré uvedené osobní údaje o odsouzeném jsou smyšlené.   

Chování a projevy odsouzeného na nástupním oddělení

Odsouzený se během pobytu v nástupním oddělení choval slušně a ukázněně. Pořádek v osobních věcech udržoval, o osobní hygienu dbal. Pokyny a nařízení zaměstnanců věznice respektoval, konfliktní situace mezi spoluvězni nevyvolával                  ani nevyhledával. Řádně se seznámil s předpisy a nařízeními, které upravují výkon trestu odnětí svobody, a také je dodržoval. Ve svém volném čase se zapojoval               do drobných úklidových prací (podílel se na úklidu ložnice).

4.2.1 Psychologické posouzení odsouzeného

Psychologická klasifikace: psychologická diagnóza 

Použité metody: rozhovor, pozorování, SPARO, RAVEN, CAQ-II, kresba stromu

Významná anamnestická data (dle sdělení odsouzeného)

Odsouzený vyrůstal spolu s nevlastní sestrou v pěstounské rodině. Vztahy                v ní hodnotí jako špatné, od jeho 15 let byly spory, pěstouni údajně zavedli nepřiměřeně přísný režim, zejména s ohledem na volný čas a zábavu dětí, doma byly jen hádky             a výčitky. V osmnácti letech ho vykázali z domu. Bydlel pak u kamarádů, v podnájmu, u přítelkyně, na ubytovně.

Momentálně došlo ze strany pěstounů k ukončení kontaktu – napsali dopis,             že s posuzovaným už nechtějí mít nic společného. Se sestrou býval v kontaktu, momentálně však došlo k odmlce – čeká, zda se sestra ozve. Podobný vztah má                    s babičkou – doufá, že spolu budou udržovat kontakty, ale vztahy jsou narušené, hlavně si od ní půjčoval peníze.

Po dokončení povinné školní docházky vystřídal jmenovaný různá odborná učiliště, žádné však nedokončil, zejména kvůli potížím s docházkou a krádežím.                  Asi 1,5 roku byl umístěn ve výchovném ústavu pro mládež.

Dosud vystřídal různá zaměstnání (blíže sociální posouzení). 

Odsouzený má přítelkyni, znají se zhruba dva roky, asi rok spolu bydleli.                  Ke vztahu se upínal, momentálně mu však přítelkyně nepíše, je z toho nešťastný.

Psychiatrickou rodinnou zátěž neuvádí. Vlastní psychiatrickou léčbu neguje.                   Po zdravotní stránce se cítí v pořádku – těžké nemoci ani úrazy neměl. Též suicidální pokusy v osobní historii neguje.

Je kuřák (10-15 cigaret denně). Drogovou zkušenost popírá. Alkohol konzumuje příležitostně. 

Poznatky z pozorování a rozhovoru

Odsouzený byl skleslý, často přerušoval oční kontakt, hleděl do země, řeč přerušovaná zámlkami. Celkové psychomotorické tempo však přiměřené. Myšlení              bez známek poruch, možné mírné katatymní zkreslení momentální depresivní náladou. Sebevražedné úvahy a přání však neguje.

Popis osobnosti

Jmenovaný dosáhl v rámci provedeného vyšetření intelektu výsledku v horním pásmu průměru. 

Jde o nedostatečně vyzrálou osobnost. Snadno u něj vzniká situační napětí, kterého se snaží zbavit, aniž by zcela uvážil důsledky takového jednání. Snaží                      se přizpůsobit situacím, ale vzhledem k tomu, že je zaměřen převážně na své vlastní problémy a své hledisko, nebývá toto přizpůsobení adekvátní. 

Je nedostatečně sebevědomý, nedůvěřuje si, je závislý na zisku potvrzení                    a uznání druhými, podřizuje se kolektivu.

Při dosahování svých cílů neumí přiměřeně využívat své energie, spoléhá                   se na náhodu a štěstí. V případě zklamání pak propadá pocitům viny, zbytečnosti, zvýšené sebekritice a sebelítosti. 

Neumí vyjádřit své myšlenky, pocity a potřeby, které pak nejsou naplněny. Snadno tak vzniká napětí, které narušuje jeho adaptační mechanismy. V takovém případě propadá opět prožitkům znechucení životem, vlastní bezvýznamnosti, úzkosti, které se mohou zvrtnout ve vztahovačnost a pocity nespravedlivého pronásledování.

Projevuje však malou pohotovost jednat, je méně pravděpodobná otevřená agrese, spíše půjde o vzdornost, případně depresivní stažení do sebe.

Postoj k TČ a VT

Odsouzený byl dosud 11x soudně trestán pro nejrůznější trestnou činnost majetkového charakteru a maření výkonu úředního rozhodnutí. Ve VT je podruhé. Předchozí trest vykonal celý ve Věznici Pardubice. 

V současnosti je odsouzen za maření výkonu úředního rozhodnutí a řízení               bez řidičského průkazu k úhrnnému trestu na jeden rok. Má ovšem za to,                         že je o proměnu peněžitého trestu na 5 + 3 měsíce. 

K odsouzení a výkonu trestu má nejasný postoj – uvádí, že byl odsouzen spravedlivě, ale je rozčílený na českou justici, že kvůli jeho odsouzení budou narušeny rodinné vztahy, zejména kontakty se sestrou. 

Za příčinu své trestné činnosti považuje, že „se chytil špatné party“.

Ohledně budoucnosti po výkonu trestu je pesimistický – momentálně                       pod vlivem situace, kdy se všichni jeho blízcí odmlčeli. Má obavy, že nebude mít kam se vrátit.

Doporučení

Odsouzený je schopen formálně se přizpůsobit podmínkám výkonu trestu. Doporučuji standardní přístup s jasně stanovenými pravidly, podporovat jeho kontakty se sestrou, pokusit se o navázání dalších sociálních kontaktů. Vést k získání náhledu na vlastní životní situaci, směrovat k volbě realizovatelných cílů po VT. V případě potíží kontakt se specialisty oddělení. Pracovně zařadit podle možností, spíše na střežené pracoviště, volný pohyb uvnitř podle výsledků adaptace na prostředí. Prozatím není vhodný na pracoviště mimo objekt věznice ani na volný pohyb.

Při zvažování povolení opuštění věznice budou problémem chybějící sociální vazby.

4.2.2 Pedagogické posouzení odsouzeného

Použité metody

A. Popis situace

· relevantní poznatky z pozorování

· popis trestné minulosti (první trestná činnost, věk jeho spáchání, spouštěcí mechanismy, motivace k trestné činnosti apod.)

· popis sociálních vazeb (vztahy s osobami s trestní minulostí, vztahy                s obětí TČ, konflikty ve vztazích, chybějící sociální zázemí apod.)

· popis aktuálního životního stylu a jeho souvislost s TČ (nezájem                     o řádnou práci a pravidelné zaměstnávání, identifikace s kriminální subkulturou, příklon k extremistickým skupinám, opakované násilné jednání, záměrné vyhledávání rizikových míst apod.).

B. Motivace k řešení (je si svých problémů vědom, vnímá je správně, chce je řešit, umí je řešit, celková míra odhodlání řešit situaci).

Zpočátku pohovoru vykazuje odsouzený klid, na podněty reaguje vyrovnaně, vnímá otázky, posléze se vyjadřuje s rozmyslem, patrna snaha o spolupráci.                         Při komunikaci aktivní, celkově formálně spolupracuje.

Soudně trestán v minulosti – 11x, ve výkonu trestu odnětí svobody podruhé,            pro aktuální trestný čin dle §171,180 bude žádat podmínečné propuštění, předveden PČR, ostatní – viz spis. Svou vinu odsouzený připouští částečně, celkově poukazuje              na špatně vedené procesy ohledně svých kauz, bude se snažit o změnu věznice z důvodu kontaktu se sestrou. 

Odsouzený se narodil Nymburku, vyrůstal společně s nevlastní sestrou                  (nar. 1985) v pěstounské péči. Výchovu v rodině v období dětství a manželství rodičů vnímá jako normální, vztahy v rodině v současné době hodnotí jako špatné.                           O pěstounech toho v současné době mnoho neví, protože se s nimi nepohodl, kontakty              s nimi neudržuje, ví, že bydlí ve společné domácnosti. Otec (nar. 1945) pracuje                jako zámečník, matka (nar. 1950) pracuje jako učitelka.

Psychiatrickou a kriminální zátěž v rodině popírá.

Odsouzený se v případě mezní zátěže, při situačním stresu, snažil podle svých slov chovat neagresivně, veškeré konflikty by chtěl řešit smírem. Svoji trestnou činnost komentuje jako selhání.

Odsouzený je svobodný, bezdětný, v současné době nemá vztah.

Ve výkonu trestu odnětí svobody chce udržovat písemný kontakt se sestrou,                  v budoucnu by chtěl navázat kontakt s pěstouny a babičkou.

Jmenovaný po ukončení povinné školní docházky zahájil studium na ISŠ,                obor automechanik (problémy se záškoláctvím, drobnými krádežemi), po dvou letech studia přestoupil na Střední odborné učiliště obor strojní zámečník. V šestnácti letech byl na rok a půl umístěn do výchovného ústavu. Po odchodu se dostal na Střední odborné učiliště dopravní, obor autokarosář, učení však opět nedokončil. Odsouzený zůstal nevyučen, pracoval brigádně a na smlouvu jako strojní zámečník, dále jako operátor svařovny a dále jako stavební dělník. V letech 2005-2008 byl ve výkonu trestu odnětí svobody za drobné krádeže a řízení bez řidičského oprávnění, trest vykonal                  v plné výši. Zájem o práci má, pracovní návyky jsou na přijatelné úrovni. Má schopnost sebeovládání, dobře se zapojil do kolektivu. 

Odsouzený je občasný konzument alkoholu, kuřák (10-20), zkušenosti s drogou a automaty neguje. 

K zálibám patří automobily, internet, čtení, mobilní komunikace.

Jmenovaný má průměrný zájem o nabízené alternativy programu zacházení, hlavně zařazení do pracovního procesu, volnočasové aktivity. 

Inteligenční potencionál odhadem – průměr.

Doporučuji standardní, klidný přístup. Byl poučen a seznámen s možností pohovoru se specialisty v případě problémů a potíží.

C. Zhodnocení možných rizik a potřeb; doporučení (k PZ, potřebě speciálního zacházení, pracovnímu zařazení, upozornění na nebezpečnost jednání odsouzeného atd.).

1. U odsouzeného se dá předpokládat (i dle vlastních komentářů k specifickým zátěžovým situacím), že v krizových, zátěžových situacích bude mít tendenci                  ke smíru, klidu s racionálním přístupem k řešení vzniklé situace na oddíle.                     Má schopnost sebeovládání, lze téměř vyloučit agresi a impulsivní chování                      v případě mezní zátěže. Jmenovaný se relativně dobře zapojil do společnosti.  Doporučuji standardní, klidný přístup.

2. Zvyšování právního vědomí, akceptace trestu a poučení z vlastní životní zkušenosti.

3. Zapojit do nabídky zájmových aktivit program zacházení, smysluplně trávit osobní volno.

4. Při individuálních pohovorech, sociálně právním poradenství preventivně působit, poukázat na jeho společensky protizákonné jednání se všemi trestně právními důsledky.

5. Podporovat případný návštěvní a písemný kontakt s rodiči, babičkou a setrou.

4.2.3 Sociální posouzení odsouzeného

Použité metody – pozorování, rozhovor, studium spisové dokumentace a jiné 

Vnější sociální projev: 

zdrženlivý, málo sebekritický  

Způsobilost k právním úkonům:
v plném rozsahu

Předcházející kontakty s koordinátorem sociální péče:  /

Aktuální sociální situace

Rodinný stav:
svobodný

Počet nezaopatřených dětí:    0/  

Trvalé bydliště:   

Přechodné bydliště:  

Významné kontakty mimo rodinu:  /

Kontaktní adresa:  

matky 

Vzdělání:


9 ZŠ, Střední odborné učiliště nedokončené

Zaměstnání:


brigádně

Úřad práce: 


byl v evidenci 

Stav pohledávek:   

náklady výkonu trestu, soudní výlohy

A. Osobní a rodinná anamnéza: (včetně psychiatrické rodinné zátěže …)

Jmenovaný se narodil v Nymburku, vyrůstali spolu s nevlastní sestrou                (nar. 1985) v pěstounské péči. Po absolvování devítileté ZŠ studoval ISŠ obor automechanik 2 roky. Měl problémy ve škole, záškoláctví, drobné krádeže. Z této školy přestoupil na Střední odborné učiliště obor strojní zámečník. V 16 letech byl na rok               a půl umístěn do výchovného ústavu. Po propuštění se dostal na Střední odborné učiliště dopravní – autokarosář. Učení nedokončil. Odsouzený je nevyučený, pracoval                     na smlouvu jako strojní zámečník půl roku. Dále uvádí, že pracoval operátor svařovny             a jako stavební dělník. Poprvé byl ve výkonu trestu ve věznici Pardubice                           (v letech 2005 - 2008 krádeže, řízení bez řidičáku), kde si odseděl celý trest.

Po propuštění pracoval brigádně. S pěstouny se rozešel dle sdělení odsouzeného nastálo (mrzí ho to). Kontakt udržuje jen s nevlastní sestrou, která je v Praze. 

Matka (nar. 1950) pracuje jako učitelka, otec (nar. 1945) pracuje jako zámečník. Vztahy v rodině hodnotí v současné době jako špatné, psychiatrickou rodinnou zátěž popírá, soudně trestán kromě jmenovaného nebyl nikdo.

Ve věznici bude udržovat písemný a návštěvní kontakt se sestrou a snad s rodiči a babičkou.

Návyky a závislosti: alkohol pije příležitostně, kouří 10-15 cigaret denně, drogy a automaty neguje. 

Zájmy, záliby: 
automobily, internet, čtení, mobilní komunikace 

Zajištění po VTOS

Ubytování po VTOS:    

má u sestry 

Zaměstnání po VTOS:  

zatím neví 

Doklady:  



občanský průkaz platný  do 2.11.2013

Odsouzený byl seznámen s činností PMS (OPP přeměněny v peněžitý trest), bylo mu nabídnuto, že může v případě sociálních problémů požádat o pomoc sociální pracovnici.

B. Motivace k řešení (je si svých problémů vědom, vnímá je správně, chce je řešit, umí je řešit, celková míra odhodlání řešit situaci)

Trestná činnost je bez problémů, případné problémy je schopen řešit

Trestná činnost: 

§ 171/1c, 180d          
 
       trest 1 rok      
 
             dříve trestán:  11/1        

Do výkonu trestu byl předveden 20.5.2009, (dle jeho sdělení mu přišlo,                       že byl peněžitý trest přeměněn na 5+3 měsíce), bude žádat podmíněné propuštění.                  Je naštvaný na českou justici, z důvodu ztráty kontaktu s rodinou (sestra v Ostravě), bude žádat přemístění do jiné věznice. 

               Podmíněné propuštění 16.1.2010 ?

 Konec trestu    16.9.2012  ?

C. Zhodnocení možných rizik a potřeb; doporučení k programu zacházení, potřebě speciálního zacházení, pracovního zařazení, upozornění na nebezpečnost jednání odsouzeného atd.

1.
Posilovat právní vědomí – způsobilost k právním úkonům

2.
Zvyšovat pocit odpovědnosti za svoje jednání a chování

3.
Udržovat písemný a návštěvní kontakt se sestrou a rodiči 

4.
Vytvářet si podmínky pro možné podmíněné propuštění

5.
Zařadit se do zájmových aktivit na oddělení VTOS

6.
V případě potřeby sociálně právní poradenství

Zaměstnání po propuštění z výkonu trestu: 

zatím neví

Z důvodu anonymity a citlivých osobních údajů je tato komplexní zpráva                   o odsouzeném smyšlená.

5. Empirická část

5.1 Cíle výzkumu a stanovené hypotéz

Ve své bakalářské práci se zabývám penitenciární péčí o osoby ve výkonu trestu odnětí svobody. V této kapitole bych se věnoval průzkumnému šetření,                          které mi pomůže v popisu penitenciární péče u odsouzených. Pokusím se o přiblížení programu zacházení u osob ve výkonu trestu odnětí svobody, jeho metod, přístupů                   a zároveň se budu snažit poukázat na jejich pozitiva a negativa. 

V souvislosti s průzkumem jsem použil dotazníkové šetření, kdy jsem oslovil odborné pracovníky Vězeňské služby ČR ve Vazební věznici a ústavu pro výkon zabezpečovací detence v Brně, ale i osoby ve výkonu trestu odnětí svobody, získal                tak jejich názor na program zacházení. 

Stanovení hypotéz:

Hypotéza č. 1

Většina odsouzených volí program zacházení podle svých aktivit, kterým se věnovali před nástupem do výkonu trestu odnětí svobody.

Hypotéza č. 2 

Nabídka aktivit ve věznici je pro odsouzené dostatečná.

Hypotéza č. 3

Je možné zároveň dohlížet na realizaci programu zacházení a kontrolu odsouzených. 

Hypotéza č. 4

Více odsouzených považuje za nejúčinnější pracovní aktivitu, která jim pomůže                   po propuštění z výkonu trestu odnětí svobody k nepáchání další trestné činnosti.

Hypotéza č. 5

Většina odborných pracovníků napomáhá odsouzeným zvládat život po propuštění.

Hypotéza č. 6

Můžeme vězeňské prostředí považovat za příznivé pro osobnostní rozvoj odsouzených.

Hypotéza č. 7

Většina odsouzených by na programu zacházení nic neměnila.

Hypotéza č. 8

Většině odsouzeným pobyt ve výkonu trestu odnětí svobody změnil hodnotovou orientaci.

Hypotéza č. 9

Většina odsouzených plní program zacházení z důvodu výhod.

5.2 Popis zvoleného metodologického rámce a metod

V empirické části mé bakalářské práce jsem z výzkumných metod použil dotazník a pozorování. 

Dotazník je považován za nejfrekventovanější metodu výzkumu, která se opírá                o písemné zaznamenávání odpovědí dotazovaného na písemné otázky. Dotazníková metoda je určena převážně pro hromadné získávání údajů ve velkém počtu respondentů. Respondentem je označován ten, který vyplňuje dotazník. 

Cílem dotazníku je „přesná formulace konkrétního cíle a úlohy dotazníku                   ve vztahu ke zvolenému problému je základní podmínkou účelového koncipování dotazníku. Přispívá k cílevědomému obsahovému zaměření dotazníku i k jasnému zaměření jednotlivých položek na uzlové momenty. Naproti tomu nepřesné anebo příliš povrchní vymezení problému vede obyčejně k neujasněnosti celkové obsahové koncepce dotazníku a k orientaci na náhodné, nepodstatné stránky při shromažďování dat“.

V dotazníku rozlišujeme otázky:

1. uzavřené – jsou takové, které nabízejí hotové alternativní odpovědi, respondent vhodnou odpověď pouze označí. Výhodou těchto otázek je lehké zpracování.

2. otevřené – jsou takové, které respondentovi dávají velkou volnost u odpovědí                  a zároveň ho nasměrují na tázaný jev, alternativní odpověď mu ovšem neurčuje. 

3. polozavřené otázky – jsou takové, které nabízejí nejprve respondentovi alternativní odpověď a potom ještě vysvětlení nebo objasnění v podobě otevřené otázky.

Hlavním cílem mé bakalářské práce je především na základě dotazníků                          od odborných pracovníků (pedagogů, psychologů a vychovatelů, sociálních pracovníků) a odsouzených najít pozitiva a negativa při programu zacházení s odsouzenými.  

5.3 Dotazníkové šetření – odborní zaměstnanci Vězeňské služby ČR

Oslovil jsem celkem 7 respondentů VVaÚpVZD Brno z řad sociálních pracovníků, psychologů, vychovatelů a speciálních pedagogů. Odpovědi jsem získal prostřednictvím dotazníku, příloha č. 2. 

Cílem tohoto šetření bylo zjistit názor na program zacházení od odborných zaměstnanců Vězeňské služby ČR. U oslovených respondentů zmíním funkci, pohlaví, věk a délku praxe ve věznici. Všichni osloveni respondenti mají vysokoškolské vzdělání svého oboru, jen pan vychovatel má úplné střední s maturitou a doplněné pedagogické studium (DPS).

1. psycholog, muž 27 roků, 5 měsíců

2. psycholog, žena 29 roků, 3 roky

3. psycholog, žena 33 roků, 1 rok

4. vychovatel, muž 50 roků, 20 let

5. speciální pedagog, žena 54 roků, 13 let

6. speciální pedagog, žena 59 roků, 16 let

7. speciální pedagog, muž 42 roků, 12 let

Prostřednictvím realizovaných rozhovorů jsem především sledoval informace o poskytovaném programu zacházení osobám ve výkonu trestu odnětí svobody                      ve VVaÚpVZD Brno. Z položených otázek v dotazníku příloha č. a jejich odpovědí jsem získal řadu informací, které jsem následně vyhodnotil.

Otázka č. 1  

Uveďte vámi nejpoužívanější formy a způsoby diagnostikování.

Respondenti jednoznačně uvedli tyto nejpoužívanější formy a způsoby                                      k diagnostikování odsouzených:

· Rozhovor

· Pozorování

· Anamnéza

· Analýza spontánních produktů

· Dotazníkové metody – SPARO, MMQ, BDI II, osobnostní dotazník

· Studium dokumentů odsouzeného

· Test paměti, vědomostí, zkušenosti, verbálních a matematických schopností, inteligenční - RAVEN

Otázka č. 2

Uveďte výsledky těchto metod a dle Vašeho názoru jejich účinnost, především pozitiva a negativa. 

Z odpovědí respondentů je patrné, že k výsledkům diagnostických metod především patří poznatky o odsouzeném, jeho aktivity, péče o sebe, sebeposuzování, ochota ke spolupráci. Vyvozují se závěry o rysech, vlastnostech osobnosti odsouzeného. Bez diagnostiky odsouzeného nelze dále pracovat na jeho pozitivním ovlivňování. Výsledky se mohou interpretovat pouze v konkrétních souvislostech a na konkrétní osoby. Navíc každá z výše uvedených metod má svá specifika, která jsou účinná.                Jako téměř všechny psychodiagnostické metody - měří jen definované rysy,                            tak že záleží na stanovení diagnostické otázky. 

Z odpovědí lze uvézt, že pozitiva a negativa můžeme opět stanovit pouze v konkrétních případech, ne obecně. U testových metod je hlavním negativem nízká motivace vězně, což vede k tomu, že vypracování „odbyde“. Při rozhovoru                             a pozorování se naopak odsouzení snaží udělat dojem, tak že se přetvařují, říkají jen to, co se jim hodí, ostatní zamlčují. Do osobnostního dotazníku se většina z nich snaží sami sebe zlepšovat.

Byl zde názor psycholožky, že za nedostatek pokládá především to, že chybí výzkumy s vězeňskou populací, zejména konkrétní predikace, např. vztah výsledků testů a selhání odsouzeného ve výkonu trestu odnětí svobody.

Všichni respondenti se shodli, že pro jejich práci je důležité nepodlehnout výsledkům z jedné metody, ale snaží se o odsouzeném získat několik dalších informací z různých metod a udělat si celkový obrázek o všem.

Otázka č. 3

Uveďte, jakým dalším způsobem získáváte poznatky ke stanovení diagnostiky.

Všichni dotazovaní respondenti odpověděli, že další poznatky k získávání diagnostiky získávají od ostatních spolupracovníků, ale také od sociálních kurátorů, učitelů, spoluvězňů, kteří s odsouzeným přicházejí do kontaktu. 

V odpovědi na tuto otázku bylo uvedeno, že tyto získané informace slouží hlavně ve smyslu doplnění informací, pro stanovenou diagnostiku nejsou zásadní.

Otázka č. 4

Můžete uvést specifika vedení volnočasových aktivit a vzdělávání.

Respondenti se v této otázce shodli, že předpokladem vedení volnočasových aktivit a vzdělání odsouzených je především motivace a ochota ke spolupráci ze strany odsouzeného.

V odpovědích bylo uvedeno, že se pracovníci snaží, aby jejich aktivita odsouzené příliš nezatěžovala. Cílem je aktivní zapojení odsouzeného do činnosti. Největším specifikem je, že vězni nemají chuť dělat něco na víc. Svůj trest vnímají, že jsou zavření, další aktivitu už nemají chuť dělat a přijde jim to jako zbytečné. 

Z hlediska psychologicky zaměřených aktivit je hlavně obava z odkrytí slabých míst před kolektivem, ale také obtížnější získávání důvěry k zaměstnancům. Někdy               se můžeme setkat s jednostrannou motivací ze strany odsouzeného, kdy některých aktivit je ochoten se zúčastnit jen s vidinou získat nějakou výhodu. 

Také stojí za zmínku uvést, že je odsouzeným umožněno vysokoškolské vzdělání na Ekonomicko-správní fakultě, Masarykovy univerzity v Brně, obor Management a Regionální rozvoj a cestovní ruch. Studující odsouzení musejí skloubit práci + studium + volný čas s dalšími svými volnočasovými aktivitami. 

Otázka č. 5

Uveďte, co konkrétně Vás ovlivňuje při tvorbě programu zacházení.

Jednoznačnou odpovědí na tuto otázku u respondentů byla skladba odsouzených         a jejich zájmy, věkové složení, neboť program zacházení u mladistvých je odlišný                od programu zacházení pro dospělé, ale také samozřejmě možnosti dané věznice.

Při zpracování posouzení jsou zohledňovány výsledky psychodiagnostiky                     a klinického dojmu z rozhovoru, osobního setkání.

Za zmínku stojí i odpověď na tuto otázku dotazovaného psychologa (29let), který uvedl, že ho při tvorbě programu zacházení ovlivňuje jeho druhý obor – pedagogika volného času a jeho osobní zkušenosti z volnočasových aktivit. 

Otázka č. 6

Můžete uvést, jaké jsou podle Vás překážky spojené s vedením aktivit?

Odpovědi na tuto otázku přinesly jednoznačný závěr. Respondenti se shodli,                   že k překážkám vedení aktivit patří především motivace a ochota odsouzených                       ke spolupráci, ale samozřejmě i samotný chod věznice, neplánované události ve věznici, nedostatek času a personálu, prostory věznice, materiální a bezpečnostní omezení.

Otázka č. 7

Jak si podle Vás odsouzení volí jednotlivé aktivity programu zacházení:

Respondenti především poukazují, že záleží na individuálním odsouzeném, jeho zájmu, ale i na osobě vedoucí danou aktivitu. Někteří ovšem volí dle možnosti získat výhody a co nejméně být zatěžován. Z nutnosti, aby měli nějakou aktivitu, kterou budou mít, zapsanou a tím získají pro soud plusové body. Aktivity jsou samozřejmě voleny také podle nabídky dané věznice. 

Z několika odpovědí je také patrné, že záleží na momentálním rozpoložení odsouzeného (např. nedostaví-li se návštěva, odsouzený odmítne pobyt a účast                       ve skupině), jinak preferují činnosti, protože se nudí na cele.

Otázka č. 8  

Proč podle Vás odsouzení plní program zacházení?

Všechny odpovědi respondentů se shodují v názoru, že odsouzení plní program zacházení z důvodu dobrého hodnocení, které slouží např. k udělování odměn, podmíněnému propuštění, přerušení výkonu trestu odnětí svobody. Pokud nejde                      o zásadně narušené jedince, vědí, že plnění povinností je prvním krokem k bezproblémovému začlenění do společnosti, respektive pro klid průběhu trestu, pobytu ve věznici. Většinou také proto, že musí, je to součástí jejich povinností a náplní volného času. 

Najdou se ovšem, ale i tací, kteří se sebou něco chtějí dělat a změnit se. 

Otázka č. 9

Je podle Vás nabídka aktivit pro odsouzené ve věznici dostatečná?

Odpověď na tuto otázku je u respondentů jednoznačná. Shodli se, že nabídka               ve věznici je v rámci možností dostatečná. 

Otázka č. 10

Domníváte se, že odsouzení uplatní své dovednosti vykonávající v rámci aktivit programu zacházení v životě po propuštění? Pokud ano, uveďte, prosím jaké?

Odpovědi na tuto otázku nepřinesly jednoznačný závěr. Z výpovědí respondentů bylo zjištěno, že někteří určitě uplatní své dovednosti vykonávající v rámci aktivit programu zacházení v životě po propuštění. V dotazníku byl ovšem i názor, že zdejší odsouzení nemají zásadní deficit ve svých dovednostech již před výkonem trestu,                   asi vykonávající aktivity neuplatní. Většina respondentů uvedla, že odsouzení nejpravděpodobněji nejvíce uplatní pracovní návyky.

Z odpovědí je patrné i to, že se při programu zacházení odsouzení setkávají s takovými činnostmi, které dříve nikdy nedělali, např. nevytvářeli modely. Zdokonalují se v komunikačních dovednostech, práci s PC, ve studiu jazyků, ovládací schopnosti,                v kroužku keramiky, kondičním cvičení, Dokážou si napsat životopis, vědí jak a které úřady kontaktovat, jak si najít práci, atd.

Z některých odpovědí vyplynulo, že velká část vězňů jsou lidé, kteří ve svém životě nic poznat nechtějí, nechtějí se měnit a dovednosti nabízené programem zacházení nikdy neuplatní.

Otázka č. 11

Myslíte si, že program zacházení a jeho realizace ve věznici změní chování                      a způsob života odsouzených po propuštění?

Většina respondentu se shodla v odpovědi, že záleží na typu programu zacházení a jeho vhodnosti pro konkrétní odsouzené. Např. aktivity zaměřené na zdokonalování sebeovládání pro odsouzené, kteří tento problém mají. Aktivity v brněnské věznici               tuto ambici nemají, ale zde jsou odsouzení, jejichž životní styl a chování nebyly                před výkonem trestu nijak zásadně problematické. Také záleží na prostředí,                           do kterého se po výkonu trestu odnětí svobody vrátí. 

Otázka č. 12

Při své činnosti kladete větší důraz na realizaci programu zacházení                          nebo na kontrolu odsouzených? 

Respondenti na tuto otázku neodpověděli jednoznačně, někteří uvedli,                       že program zacházení i kontrola odsouzených má svůj nepopsatelný význam. Důslednost je v v programu zacházení, ale i v kontrole nutná. V odpovědích převažovalo, např. že z důvodu nedostatku času je kladen důraz na kontrolu odsouzených. 

Otázka č. 13

Uveďte, kterou z oblastí aktivit programu zacházení považujete za nejúčinnější         při dosažení toho, aby odsouzení po propuštění z výkonu trestu odnětí svobody             již nepáchaly trestnou činnost?

Všechny odpovědi respondentů se v zásadě shodují v názoru, že za nejúčinnější aktivitu považují pracovní. K nejúčinnějším pak podle odpovědí patří vzdělávací                      a speciálně výchovná aktivita. Zmínka tu byla i o umožnění sociálního zázemí (kontakt s blízkou osobou), který je pro odsouzené velice důležitý.

Otázka č. 14

Považujete pro osobní rozvoj odsouzených vězeňské prostředí za příznivé?

Zde se názory respondentů liší. Někteří vězeňské prostředí pro osobnostní rozvoj odsouzeného nepovažují za příznivé, jiní zcela výjimečně ano. U „slušného“ člověka               ne a u člověka žijící na ulici, v bídě, v kriminálním prostředí, ano. 

Otázka č. 15

Podle Vás, snaží se některý či někteří ze zaměstnanců Vězeňské služby ČR svojí činností ve věznici pomoci odsouzeným zvládnout život ve věznici i po jejich propuštění?

Respondenti se ve svých odpovědích shodli na těchto zaměstnancích - pedagogové, psychologové, vychovatelé a sociální pracovníci, kteří se mohou snažit připravovat odsouzené na život po propuštění. Tito zaměstnanci však s odsouzenými nemohou řešit problémy, které ještě nenastaly a připravit je tak na všechny potíže,              které je mohou po propuštění potkat. Proto je nutná tzv. postpenitenciární péče,                       tu však už neposkytuje věznice.

Otázka č. 16

Vy sám/sama se ve věznici snažíte svojí činností pomoci odsouzeným zvládnout život po propuštění?

Na tuto otázku byla v dotazníku jednoznačná odpověď, ano. Úspěšnost ovšem            je viděna jen v případě, že se odsouzený nedopustí další trestné činnosti a pokud zaměstnanec Vězeňské služby ČR nazná, že o to odsouzený stojí a je to v silách pracovníka. 

Otázka č. 17  

Podle Vás, kolik odsouzených, kteří jsou nyní ve výkonu trestu odnětí svobody,              se po propuštění na svobodu vrátí k trestné činnosti.

Odpovědi respondentů se nijak zvlášť neshodují. Většina uvádí, že po propuštění se vrátí k trestné činnosti 80% odsouzených. Někdo také uvedl: „Tuto otázku nelze specifikovat“. 

5.4 Dotazníkové šetření – odsouzení

Oslovil jsem celkem 6 respondentů Vazební věznice a ústavu pro zabezpečování detence Brno (VVaÚpVZD Brno) z řad osob ve výkonu trestu odnětí svobody. Odpovědi jsem získal prostřednictvím dotazníku, příloha č. 3, výběr respondentů                byl náhodný. 

Cílem tohoto šetření bylo zjistit názor na program zacházení poskytovaný odsouzeným ve VVaÚpVZD Brno. Odpovědi respondentů jsem jednotlivě shrnul                  do stručného popisu. 

1. Odsouzený (26 let), vzdělání střední odborné bez maturity, žije s partnerkou

Před výkonem trestu odnětí svobody pracoval jako automechanik. Ve výkonu trestu je poprvé za těžké ublížení na zdraví z nedbalosti (dopravní nehoda);                     na 48 měsíců. Program zacházení si zvolil podle aktivit, kterým se věnoval i před nástupem do výkonu trestu, jeho důležitost plnění spatřuje ve využití volného času. V dotazníku uvedl, že neví, zda se jeho činnosti, které provádí v rámci programu zacházení, projeví v životě po propuštění. Na programu zacházení by nic nezměnil               a zároveň si ani nemyslí, že zaměstnanci Vězeňské služby ČR svojí činností ve věznici se snaží mu pomoci zvládnout život po propuštění. Zaměstnanci podle něj kladou větší důraz jak na realizaci programů zacházení, tak i na kontrolu odsouzených. Uvedl,                 že pro něho je ze všech aktivit programu zacházení pracovní aktivita nejúčinnější,             aby po propuštění z výkonu trestu nepáchal trestnou činnost. Pobyt ve věznici není             pro jeho osobní rozvoj příznivý a jeho hodnotovou orientaci nezměnil. Má stále stejný smysl života jako před výkonem trestu odnětí svobody. Věří, že k trestné činnosti                se po propuštění nevrátí.

2. Odsouzený (27 let), vzdělání střední odborné bez maturity, žije s partnerkou

Před výkonem trestu odnětí svobody pracoval jako malíř - natěrač. Ve výkonu trestu je podruhé – loupež; na 5,5 roků. Program zacházení si zvolil podle aktivit, kterým se věnoval před nástupem do výkonu trestu. Za důležitost plnění programu zacházení vidí v tom, aby člověk vyvíjel nějakou činnost. V dotazníku uvedl, že neví, zda se jeho činnosti, které provádí v rámci programu zacházení, projeví v životě                  po propuštění. Na programu zacházení by nic nezměnil a zároveň ani neví,                               že by se zaměstnanci Vězeňské služby ČR mu svojí činností ve věznici snažili pomoci zvládnout život po propuštění. Zaměstnanci podle něj kladou větší důraz jak na realizaci programů zacházení, tak i na kontrolu odsouzených. Uvedl, že pro něho je ze všech aktivit programu zacházení pracovní aktivita nejúčinnější. Pobyt ve věznici považuje pro jeho osobní rozvoj za příznivý. Na otázku „Změnil Vám pobyt ve výkonu trestu hodnotovou orientaci a jak“, neodpověděl. Má stále stejný smysl života jako před výkonem trestu odnětí svobody. Věří, že k trestné činnosti se po propuštění nevrátí.

3. Odsouzený (29 let), vzdělání střední odborné s maturitou, svobodný

Před výkonem trestu odnětí svobody pracoval jako provozní - vedoucí restaurace. Ve výkonu trestu je podruhé – podvod; na 9,5 roků. Program zacházení si zvolil podle svých zájmů. Podle něj slouží z vlastní vůle zvolené a dobrovolně plněné programy zacházení ke smysluplnému využití volného času i po propuštění z výkonu trestu. V dotazníku odpověděl, že se jeho činnosti, které provádí v rámci programu zacházení, projeví v životě po propuštění. Neví, zda uplatní kondiční cvičení, ale zcela jistě v něm bude pokračovat k využití volného času. Na programu zacházení by změnil vyhodnocování, zrušil by ho, neboť ho spatřuje jako účelové. Je přesvědčen,                          že zaměstnanci Vězeňské služby ČR svojí činností ve věznici se mu snaží pomoci zvládnout život po propuštění. V dotazníku k této otázce dále uvedl, že při delším výkonu trestu by bylo dobré umožnit častějšího kontaktu s rodinou a civilním prostředím, pomocí volných návštěv mimo věznici a přerušení výkonu trestu. Myslí si, že je to určitě účinný nástroj zpětného začlenění do společnosti. Do dotazníku napsal,         že jednání zaměstnanců Vězeňské služby ČR je férové a upřímné. Jednají s odsouzeným jako s člověkem, snaží se, aby odsouzený, který projeví snahu, nerezignoval.                       Na otázku, zda zaměstnanci kladou větší důraz na realizaci programů zacházení                      či na kontrolu odsouzených, neodpověděl. Pro něho je ze všech aktivit programu zacházení, pracovní aktivita nejúčinnější, k nepáchání další trestné činnosti                         po propuštění. Pobyt ve věznici pro jeho osobní rozvoj není příznivý a jeho hodnotovou orientaci nijak nezměnil. Peníze už nejsou na prvním místě, i když je dál považuje                za důležité. Má stále stejný smysl života jako před výkonem trestu a vytyčených cílů             je třeba dosáhnout čistějším způsobem. Věří, že se k trestné činnosti po propuštění nevrátí.

4. Odsouzený (34let), vzdělání střední odborné s maturitou, rozvedený

Před výkonem trestu odnětí svobody byl osobou samostatně výdělečně činnou.               Ve výkonu trestu je poprvé - podvod; na 8, 5 roku. Program zacházení si zvolil podle svých zájmů, jeho důležitost spatřuje ve způsobu nápravy = cesta zpět do společnosti. V dotazníku uvedl, že se jeho činnosti, které provádí v rámci programu zacházení, projeví i v životě po propuštění, kdy uplatní především vzdělání a sport. Na programu zacházení by nic nezměnil a zároveň neví, že by zaměstnanci Vězeňské služby ČR, svojí činností ve věznici se snažili mu pomoci zvládnout život po propuštění. Zaměstnanci podle něj kladou větší důraz jak na realizaci programů zacházení,                      tak i na kontrolu odsouzených. V dotazníku za nejdůležitější aktivity uvedl vzdělávací                      a zájmové, aby nepáchal po propuštění z výkonu trestu další trestnou činnost. Pro jeho osobní rozvoj je pobyt ve věznici příznivý a jeho hodnotová orientace se změnila. Uvědomil si věci, které dříve přecházel. Ovšem neví, zda má stále stejný smysl života jako před výkonem trestu odnětí svobody. Věří, že se k trestné činnosti po propuštění nevrátí.

5. Odsouzený (40 let), vzdělání střední odborné s maturitou, ženatý

Před výkonem trestu odnětí svobody byl osobou samostatně výdělečně činnou.                Ve výkonu trestu je poprvé - úvěrový podvod; na 5,5 let. Program zacházení si zvolil k udržování fyzické kondice. Důležitost plnění programu zacházení spatřuje v zaplnění volného času mimo pracovní činnost. V dotazníku uvedl, že neví, zda se jeho činnosti, které provádí v rámci programu zacházení, projeví i v životě po propuštění.                           Na programu zacházení by nic nezměnil a zároveň si ani nemyslí, že zaměstnanci Vězeňské služby ČR svojí činností se mu snaží  pomoci ve věznici zvládnout život                   po propuštění. Zaměstnanci podle něj kladou větší důraz jak na realizaci programů zacházení, tak i na kontrolu odsouzených. Pro něho je ze všech aktivit programu zacházení, pracovní aktivita nejúčinnější. Pobyt ve věznici pro jeho osobní rozvoj není příznivý a jeho hodnotovou orientaci nezměnil. Má stále stejný smysl života jako před výkonem trestu odnětí svobody. Věří, že k trestné činnosti se po propuštění nevrátí. 

6. Odsouzený (42 let), vzdělání střední odborné s maturitou, rozvedený

Před výkonem trestu odnětí svobody byl osobou samostatně výdělečně činnou.               Ve výkonu trestu je poprvé – podvod; na 7,5 roku. Program zacházení si zvolil                      dle zálib. Myslí si, že není důležité plnit program zacházení. V další otázce z dotazníku uvedl, že neví, zda se jeho činnosti, které provádí v rámci programu zacházení, projeví         i v životě po propuštění. Na programu zacházení by nic nezměnil a zároveň                       si ani nemyslí, že zaměstnanci Vězeňské služby ČR svojí činností ve věznici se snaží mu pomoci zvládnout život po propuštění. Uvedl, že zaměstnanci kladou větší důraz        na kontrolu odsouzených. Z aktivit programu zacházení je pro něj pracovní nejúčinnější. Pobyt ve věznici pro jeho osobní rozvoj není příznivý a jeho hodnotovou orientaci nijak nezměnil. Má stále stejný smysl života jako před výkonem trestu odnětí svobody. Věří, že k trestné činnosti se po propuštění nevrátí.

5.5 Vyhodnocení hypotéz

Z analýzy dotazníků, odpovědí respondentů přinesl výzkum následující výsledky:

Hypotéza č. 1

Většina odsouzených volí program zacházení podle svých aktivit, kterým se věnovali před nástupem do výkonu trestu odnětí svobody.

Z výzkumu bylo zjištěno, že odsouzení si volí program zacházení podle svých dřívějších aktivit a zájmů. Tím se hypotéza č. 1 potvrdila.

Hypotéza č. 2 

Nabídka aktivit ve věznici je pro odsouzené dostatečná.

Z odpovědí respondentů jednoznačně vyplynulo, že nabídka aktivit ve věznici                       je v rámci možností dostatečná. Tím se hypotéza č. 2 potvrdila.

Hypotéza č. 3

Je možné zároveň dohlížet na realizaci programu zacházení a kontrolu odsouzených. 

Z výzkumu je jednoznačné, že obojí je velice důležité, ale převážně převažuje kontrola.  Tím se hypotéza č. 3 nepotvrdila.

Hypotéza č. 4

Více odsouzených považuje za nejúčinnější pracovní aktivitu, která jim pomůže                  po propuštění z výkonu trestu odnětí svobody k nepáchání další trestné činnosti.

Výzkumem bylo zjištěno, že většina dotazovaných odsouzených považuje                                za nejúčinnější pracovní aktivitu. Hypotéza č. 4 se potvrdila.

Hypotéza č. 5

Většina odborných pracovníků napomáhá odsouzeným zvládat život po propuštění.

Z výzkumu je jednoznačné, že všichni dotazovaní pracovníci napomáhají zvládnout odsouzeným život po propuštění. Hypotéza č. 5 se potvrdila. 

Hypotéza č. 6

Můžeme vězeňské prostředí považovat za příznivé pro osobnostní rozvoj odsouzených.

Výzkumem bylo zjištěno, že někteří vězeňské prostředí pro osobnostní rozvoj odsouzeného nepovažují za příznivé, jiní výjimečně ano. Hypotéza č. 6 se nepotvrdila. 

Hypotéza č. 7

Většina odsouzených by na programu zacházení nic neměnila.

Výzkum prokázal, že odsouzení by nic neměnili na programu zacházení. Hypotéza č. 7 se potvrdila.

Hypotéza č. 8

Většině odsouzeným pobyt ve výkonu trestu odnětí svobody změnil hodnotovou orientaci.

Z výzkumu je patrné, že polovičce dotazovaných odsouzených se hodnotová orientace ve výkonu trestu změnila a druhé ne. Hypotéza č. 8 se nepotvrdila.

Hypotéza č. 9

Plní většina odsouzených program zacházení z důvodu výhod.

Z výzkumu jednoznačně vyplynulo, že ano. Hypotéza č. 9 se potvrdila. 
Závěr

Cílem této bakalářské práce bylo komplexně zmapovat penitenciární péči u osob               ve výkonu trestu odnětí svobody. Výzkum byl zaměřen na program zacházení                           u odsouzených ve výkonu trestu, který byl zpracován pomocí vyhodnocení dotazníků od odsouzených a odborných zaměstnanců VVaÚpVZD v Brně. 

Hlavním úkolem výkonu trestu odnětí svobody je ochrana společnosti                       před pachateli trestných činů, zabránění dalšímu páchání trestné činnosti a výchova odsouzených k řádnému životu, které souvisí s realizací programů zacházení. Nabídka programů zacházení se v každé věznici něčím liší, i přes stejná zákonná ustanovení. Odlišnosti v nabídce aktivit programu zacházení souvisejí s možnostmi a podmínkami dané věznice.

Jak jsem již v teoretické části uvedl, nabídka aktivit programu zacházení                      ve výkonu trestu je tvořena několika aktivity, jejímž cílem je zaměřená pomoc                   ve změně chování odsouzeného. A to tak, aby se mohl odsouzený bez jakýchkoliv obtíží                       po propuštění z výkonu trestu opětovně začlenit do společnosti. Při zpracování programu zacházení je důležité brát v potaz některé zásady, jako je např. individuální přístup, motivace, cílevědomost, zpětná vazba, soustavnost, atd. 

Vězeňská služba ČR odsouzeným poskytuje jednak aktivitu pracovní, jejímž smyslem je, aby odsouzení získali pracovní návyky a dovednosti. Vzdělávací aktivity umožňují odsouzeným dokončit vzdělání základní, střední, odborné či vysokoškolské. Aktivita speciálně výchovná může mít formu jak individuální, tak skupinovou                       se zaměřením na terapeutické působení, osvojování si sociálních dovedností či trénink zvládání vlastní agresivity. Zájmové aktivity naopak rozvíjejí v souladu s účelem výkonu trestu schopnosti, vědomosti a sociální dovednosti prostřednictvím široké nabídky, jež se odvíjí od možností dané věznice (např. kulturní, sportovní, rukodělné, apod.). A jako poslední můžu uvést oblast, kterou lze nazvat oblastí utváření vnějších vztahů, kdy odsouzení znovu navazují či udržují vztahy se svou rodinou, partnery, přáteli, apod. Za nejdůležitější můžeme tedy považovat kvalitní vypracování programu zacházení pro jednotlivé odsouzené. 

Nejlépe se cílů programu zacházení s odsouzenými dosahuje v případě specifického zaměření na problémy spojené s jeho chováním, neboť se může jednat                  o problémy, které vyvrcholili např. v době spáchání trestného činu nebo jsou důsledkem získaných zkušeností během pobytu ve vězení. Program zacházení může mít tedy funkci, která nabízí odsouzenému možnost ověřit si, zda on sám je schopen podstoupit konfrontaci se svými dřívějšími i současnými problémy. Dává větší prostor vězeňskému personálu k porozumění odsouzeného s jeho vrozenými prvky chování.

V rámci zabezpečení zákonem stanovených podmínek Vězeňská služba ČR spolupracuje nejen s příslušnými státními institucemi, ale i řadou nevládních neziskových organizací, které poskytují širokou škálu služeb - sociální, charitativní, protidrogové. 

Problém z poskytování programu zacházení s odsouzenými můžeme spatřit                  ve zvyšovaném počtu vězněných osob, v ekonomické, politické a sociální situaci. Tím se dostává do popředí zejména důraz na zajištění základních povinností odsouzených, neboť v některých případech jsou možnosti současného personálu na hranici možností. Proti optimálnímu stavu je počet odborných zaměstnanců zajištujících výkonu trestu odnětí svobody nižší. 

V obecných souvislostech lze uvést, že spolupráce mezi nevládními neziskovými organizacemi a Vězeňskou službou napomáhá celé společnosti v efektivní spolupráci zajistit v celospolečenském měřítku snižování kriminality a prevenci proti ní v nejširším rozsahu. 

Z výzkumu v empirické části bakalářské práce je patrné, že odsouzení program zacházení volí především z povinnosti a výhod, které jim dává. Aktivity programu zacházení si volí podle svého zájmu, kterým se věnovali již před výkonem trestu odnětí svobody. Z výzkumu je patrné, že u většiny odsouzených se jejich hodnotová orientace během výkonu trestu nezměnila. 

Z dotazníků odborných zaměstnanců jsem zjistil, že na většinu odsouzených nemá vězeňské prostředí pozitivní vliv. Program zacházení je podle respondentů z řad odborných zaměstnanců dostatečný. Bývá z velké míry ovlivňován možnostmi poskytovanými danou věznicí, nedostatkem času a prostředky, proto je především kladen důraz na kontrolu odsouzených.

Jednou větou bych shrnul, že jsem v penitenciární péči u odsouzených našel určitá pozitiva, ale i negativa, která ovšem závisejí především na konkrétním odsouzeném a věznici.

Resumé

Bakalářská práce se zabývá penitenciární péčí o odsouzené ve výkonu trestu,               je rozdělena do dvou částí. V první teoretické části této práce, se zaměřuji na vymezení základních pojmů penitenciární péče, její úkoly, výchovné působení a konkretizuji jednotlivé aktivity programu zacházení. Popisuji jednotlivé činnosti zaměstnanců Vězeňské služby ČR, kteří se podílejí na programu zacházení. Uvádím i jednu komplexní zprávu odsouzeného a metody, které se v ní používají.

Druhá, empirická část je přímo zaměřená na program zacházení z pohledu odsouzených a zaměstnanců VVaÚpVZD Brno. Výzkum byl proveden pomocí dotazníků, které zjišťují, jaké negativa, pozitiva a přínosy tito respondenti spatřují v programu zacházení ve výše uvedené věznici.

Summary

This Bachelor’s Thesis deals with the penal care of prison inmates and is divided into 2 parts. The first theoretical part of this thesis concentrates on the definition of the basic concepts of penal care, their tasks, and educational coverage and details the individual activities of the treatment program. It describes the individual activities of the members of the Prison Service of the Czech Republic who participate in the treatment program. There is also a detailed report on inmates and the methods used.   

The second, empirical part is directly focused on the treatment program from the view of the inmates and employees of the Prison Service of the Czech Republic, Brno. The research was carried out with the aid of questionnaires, where the respondents viewed the negatives, positives and benefits of the treatment program in this particular prison.
Anotace

BLAŽEK, Pavel. Penitenciární péče o osoby ve výkonu trestu odnětí svobody. Bakalářská práce. Brno: Masarykova univerzita, Fakulta pedagogická, Katedra didaktických technologií, 2011. 60 s. 

Cílem mé bakalářské práce je vymezení problematiky penitenciární péče                       o odsouzené ve výkonu trestu odnětí svobody a nastínění práce s těmito jedinci. Zaměřuji se na objasnění některých pojmů a definic programu zacházení s odsouzenými ve výkonu trestu. Zabývám se hlavními zásadami, nástroji procesu resocializace, kterými je především program zacházení s odsouzenými. Popisuji náplň práce odborných pracovníků Vězeňské služby (vychovatelů, psychologů, pedagogů, atd.). Zmiňuji se o penitenciární diagnostice odsouzených, na jejímž základě se vypracovává komplexní zpráva odsouzeného. Cílem je poukázat na pozitiva a negativa programu zacházení.     
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Program zacházení, odsouzený, výkon trestu odnětí svobody, zákon, pedagog, psycholog, vychovatel, sociální pracovník, duchovní, pedagog volného času, penitenciární pedagogika, právo, psychiatrie, sociologie.

Annotation
BLAŽEK, Pavel. Care of persons serving prison sentences. Bachelor’s Thesis. Brno: Masaryk University, Pedagogic faculty, Department of didactic technology, 2011. 60 s. 

The aim of my Bachelor’s Thesis is the definition of the problems of penal care of prisoners and the outlining of work with these individuals. It is focussed on the clarification of several concepts and definition of the prisoner treatment program. I am concerned with the main principles and tools of the process of reintegrating offenders back into society – which is foremost, the treatment program. I describe the employment scope of the specialists in the Prison Service (educators, psychologists, pedagogues, etc.). I also mention the penal diagnosis of the offenders, on which basis a detailed report is compiled. The aim is to show the positives and negatives of the treatment program.     
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Příloha č. 1

Komplexní zpráva o odsouzeném

Chování a projevy odsouzeného na nástupním oddělení

	Posouzení zpracoval: 

Datum: 
	Podpis: 


Psychologické posouzení odsouzeného

Použité metody:

Psychologická klasifikace: 

Použité metody: 

…………………………………………………………………………………………………...

Významná anamnestická data (dle sdělení odsouzeného)

Poznatky z pozorování a rozhovoru:

Popis osobnosti:

Postoj k TČ a VT:

Doporučení:

	Posouzení zpracoval: 

Datum: 
	Podpis: 


Pedagogické posouzení odsouzeného

Použité metody:

A.
Popis situace:

B.
Motivace k řešení (je si svých problémů vědom, vnímá je správně, chce je řešit, umí je řešit, celková míra odhodlání řešit situaci).

C.
Zhodnocení možných rizik a potřeb; doporučení (k PZ, potřebě speciálního zacházení,

pracovnímu zařazení, upozornění na nebezpečnost jednání odsouzeného atd.).

	Posouzení zpracoval: 

Datum: 
	Podpis: 


Sociální posouzení odsouzeného

Použité metody:

Vnější sociální projev:   

Způsobilost k právním úkonům:


Předcházející kontakty s koordinátorem sociální péče:  

Aktuální sociální situace

Rodinný stav:


Počet nezaopatřených dětí:    

Trvalé bydliště:   

Přechodné bydliště:  

Významné kontakty mimo rodinu:  

KA:  

Vzdělání:


Zaměstnání:


Úřad práce: 
 

Stav pohledávek:    

Osobní a rodinná anamnéza: (včetně psychiatrické rodinné zátěže …)

Návyky a závislosti: 

Zájmy, záliby:    

Zajištění po VTOS:

Ubytování po VTOS:    

Zaměstnání po VTOS:  

Doklady:  

B. Motivace k řešení (je si svých problémů vědom, vnímá je správně, chce je řešit, umí je řešit, celková míra odhodlání řešit situaci)

Trestná činnost: 

Zaměstnání po VVT: 

	Posouzení zpracoval: 

Datum: 
	Podpis: 


Příloha č. 2

Dotazník pro zaměstnance

Dobrý den,

jmenuji se Pavel Blažek a ve VVaÚpVZD  Brno pracuji jako inspektor strážný služby. V současné době studuji PdF MU v Brně, třetí ročník kombinovaného studia bakalářského studijního oboru Učitelství praktického vyučování. V tomto roce píši bakalářskou práci zaměřenou na penitenciární péči o odsouzené osoby ve výkonu trestu. Pomocí dotazníku bych chtěl zjistit názor na stanovení a plnění program zacházení ve VVaÚpVZD Brno nejen od odsouzených ve výkonu trestu, ale také i od zaměstnanců Vězeňské služby ČR.

Dotazník je zcela anonymní a bude sloužit pouze pro moje studijní účely. 

Děkuji vám za otevřenost a upřímnost.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Funkční zařazení:……………………………………………………….……………….

Pohlaví:…………………………………………………………………………………...

Věk:……………………………………………………………………………………….

Délka zaměstnání u Vězeňské služby ČR:……………………………………………...

Nejvyšší dosažené vzdělání, obor:………………………………………………………

1. Uveďte vámi nejpoužívanější formy a způsoby diagnostikování.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Uveďte výsledky těchto metod a dle Vašeho názoru jejich účinnost, především pozitiva a negativa. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. Uveďte, jakým dalším způsobem získáváte poznatky ke stanovení diagnostiky.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Můžete uvést specifika vedení volnočasových aktivit a vzdělávání.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Uveďte, co konkrétně Vás ovlivňuje při tvorbě programu zacházení.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Můžete uvést, jaké jsou podle Vás překážky spojené s vedením aktivit?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Jak si podle Vás odsouzení volí jednotlivé aktivity programu zacházení:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Proč podle Vás odsouzení plní program zacházení?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. Je podle Vás nabídka aktivit pro odsouzené ve věznici dostatečná?55

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. Domníváte se, že odsouzení uplatní své dovednosti vykonávající v rámci aktivit programu zacházení v životě po propuštění? Pokud ano, uveďte, prosím jaké? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

11. Myslíte si, že program zacházení a jeho realizace ve věznici změní chování a způsobu života odsouzených po propuštění?

a) ano

b) nevím

c) ne

d) jiná odpověď: ……………………………………………………………………………………………

12. Při své činnosti kladete větší důraz na realizaci programu zacházení nebo na kontrolu odsouzených? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

13. Uveďte, kterou z oblastí aktivit programu zacházení považujete za nejúčinnější při dosažení toho, aby odsouzení po propuštění z výkonu trestu odnětí svobody již nepáchaly trestnou činnost?

a) pracovní aktivita

b) speciálně výchovná aktivita

c) vzdělávací aktivita

d) zájmová aktivita 

e) z výše uvedených aktivit, tyto………………………………………………………….

f) jiná (napište jaká) ………………………………………………………………………

14. Považujete pro osobní rozvoj odsouzených vězeňské prostředí za příznivé?

a) ano

b) ne

c) jiná možnost, uveďte: ……………………………………………………………….……………………………

…………………………………………………………………………………………….

15. Podle Vás, snaží se některý či někteří ze zaměstnanců Vězeňské služby ČR svojí činností ve věznici pomoci odsouzeným zvládnout život ve věznici i po jejich propuštění?

a) ano, funkce zaměstnance…………………………………………................................

b) ne

c) nevím

d) jiná odpověď…………………………………………………………………………

16. Vy sám/sama se ve věznici snažíte svojí činností pomoci odsouzeným zvládnout život po propuštění?

a) ano

b) ne

c) jiná možnost, uveďte:……..……………………………………………………………

17. Podle Vás, kolik odsouzených, kteří jsou nyní ve výkonu trestu odnětí svobody, se po propuštění na svobodu vrátí k trestné činnosti.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Příloha č. 3

Dotazník pro odsouzené

Dobrý den,

pracuji ve VVaÚpVZD  Brno jako inspektor strážný služby. V současné době studuji                  PdF MU v Brně, třetí ročník kombinovaného studia bakalářského studijního oboru Učitelství praktického vyučování. V tomto roce píši bakalářskou práci zaměřenou na penitenciární péči o odsouzené osoby ve výkonu trestu. Pomocí dotazníku bych chtěl zjistit názor na program zacházení ve VVaÚpVZD Brno od odsouzených ve výkonu trestu, tak i od zaměstnanců Vězeňské služby ČR.

Dotazník je zcela anonymní a bude sloužit pouze pro moje studijní účely. Pokud nebudete chtít na některou z otázek odpovídat – nemusíte. 

Děkuji vám za otevřenost a upřímnost.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Kolik je Vám let?

……………………

2. Pokolikáté jste ve výkonu trestu odnětí svobody?

a) poprvé

b) podruhé

c) více, uveďte kolikrát: ....................

3. Vaše nejvyšší dokončené vzdělání:

a) bez vzdělání

b) základní škola

c) střední odborné bez maturity

d) střední odborné s maturitou

e) VOŠ - vyšší odborné

f) VŠ vysokoškolské

g) jiné ..................................................................................………………………………

4. Jaký je Váš rodinný stav?

a) svobodný

b) vdaný

c) rozvedený

d) ovdovělý

e) žiji s partnerkou

5. Před výkonem trestu odnětí svobody jste byl zaměstnán jako:

………………………………………………………………………………………….……….……………………………………………………………………………………… 

6. Za jaký trestný čin jste odsouzen?

………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….

7. Na jakou dobu jste odsouzen?

………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….

8. Podle čeho nebo koho jste si zvolil aktivity programu zacházení?

………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….

9. Z jakého důvodu je podle Vás důležité plnit aktivity programu zacházení? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

10. Myslíte si, že se činnosti, které provádíte v rámci aktivit programu zacházení, projeví ve vašem životě po propuštění?

a) ano

b) nevím

c) ne

d) jiná odpověď ………………………………………………………………………...

Otázku č. 11 odpovězte pouze, pokud jste v předchozí otázce odpověděl ano.  

11. Jaké činnosti, které vykonáváte v rámci aktivit programu zacházení, uplatníte ve vašem životě po propuštění?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
12. Změnil byste něco na programu zacházení? Pokud ano, uveďte konkrétně co: 

a) ano, uveďte konkrétní změnu:……………………………………………………….…

b) nevím

c) ne

13. Podle Vás zaměstnanci Vězeňské služby ČR kladou větší důraz na realizaci programů zacházení nebo na kontrolu odsouzených?

a) na program zacházení

b) na program zacházení i na odsouzené

c) na kontrolu odsouzených

d) jiná odpověď …………………………………………………………………………

14. Myslíte si, že zaměstnanci Vězeňské služby ČR svojí činností ve věznici se Vám snaží pomoci zvládnout život po propuštění?

a) ano, uveďte funkci zaměstnance……………………………………………………..

b) ne

c) nevím

d) jiná odpověď: …………………………………………………………………….……

Otázku č. 15 odpovězte pouze, pokud jste v předchozí otázce odpověděl ano.  
15. Jak si myslíte, že výchovná snaha zaměstnanců Vězeňské služby ČR se projeví ve vašem životě po propuštění? 

………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………
16. Která aktivita programu zacházení je pro Vás nejúčinnější při dosažení toho, abyste po propuštění z věznice již nepáchal trestnou činnost?

a) pracovní aktivita

b) speciálně výchovná aktivita

c) vzdělávací aktivita

d) zájmová aktivita 

e) z výše uvedených aktivit, tyto…………………………………………………………

f) jiná (uveďte jaká) ……………………… ………………………………………

17. Myslíte si, že pobyt ve věznici je pro Váš osobní rozvoj příznivý?

a) ano

b) částečně

c) spíše ne

d) ne

e) jiná odpověď…….……………………………………………………………………

18. Změnil Vám pobyt ve výkonu trestu hodnotovou orientaci a jak?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

19. Máte stejný smysl života jako před výkonem trestu a jak se Vám případně změnil?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

20. Domníváte se, že se vrátíte k trestné činnosti po propuštění z výkonu trestu?

a) ano 

b) ne

c) jiná odpověď……………………………………………………………………………
Otázku č. 21 odpovězte pouze, pokud jste v předchozí otázce odpověděl ano.  
21. Uveďte důvod, proč se po propuštění z výkonu trestu vrátíte k trestné činnosti?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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