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Hodnocení  diplomové práce: 
Téma a cíl práce:  
Zvolené téma považuji za aktuální a  s ohledem na  konkrétně zaměřený poznávací cíl  za dosud nedostatečně probádané.  Záměr  autorky napsat prakticky a konkrétně zaměřenou diplomovou práci  pro potřeby zkoumané organizace  považuji  za přínosný a to s ohledem na snahu a rostoucí úsilí organizací  o  zkvalitnění nejen jednotlivých  personálních procesů, ale také jejich dílčích činností.  Řešený problém je adekvátní  v rámci oboru studia. 
Teoretická východiska a metodologie:  

Teoretická část práce je učebnicově strukturovaná do jednotlivých kapitol a   sleduje linii poznávacího procesu adaptačního procesu. Není však navázaná na empirickou část a konkrétní DVO, takže ne vždy  je jasné, proč se vůbec autorka daným tématem zabývá. Jako příklad uvádím  kap. 3.3.3 Psychologická smlouva, která takto pojatá stojí zcela stranou zkoumanému problému. Nekonzistentnost v teoretické části je umocněna navíc i  tím, že nepřináší  mnoho nového, neboť vlastní reflexe získaných poznatků není  v práci  příliš patrná. 
Výzkumný cíl je formulován poměrně jednoznačně a to formou hlavní výzkumné otázky, kterou však autorka  ne příliš zdařile dále rozpracovala do 4 DVO.  Původní aplikační cíl – zjistit, zda adaptační proces bankovních poradců probíhá v souladu s moderními vědeckými poznatky (DVO 3) se autorce podařil naplnit pouze okrajově, ačkoliv právě tato oblast nebyla nijak ze strany banky (na rozdíl od ostatních DVO) limitována.  V empirické části práce se autorka pokusila interpretovat výzkumem získané poznatky a konfrontovat je s teoretickými  poznatky, což považuji za pozitivní výstup této práce.   

 Zhodnocení výsledků práce:
Autorka byla limitována především zásahem banky  minimalizovat ztrátové  časy bankéřů, kteří se do výzkumu zapojili. Tím se její původní záměr o hlubší vhled do problematiky adaptačního procesu, o který projevuje dlouhodobý zájem,  značně omezil.  Jako vedoucí práce oceňuji především snahu  autorky překonat vzniklé překážky  a naplnit aplikační cíl práce, což se jí dle mého soudu  podařilo jen částečně.  S ohledem na výše uvedené navrhuji hodnocení práce D-E a to podle zvládnutí obhajoby.  
 Otázky k obhajobě: 
[bookmark: _GoBack]Jaké obohacení dosavadních obecných poznatků o procesu adaptace zaměstnanců v bankovním prostředí Vaše práce přinesla (navazuji tím na záměr uvedený na str. 7 dole) a podložte své tvrzení empirickými závěry.   
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