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I.

Náročnost tématu práce

I když je téma posuzované diplomové práce zdánlivě tématem klasickým, rozbor zvolené problematiky v podmínkách právě uskutečněné rekodifikace pracovního práva mu dodává na aktuálnosti. V podmínkách nedávné rekodifikace pracovního práva jsou stále diskutovány otázky, zda přijatá míra smluvní volnosti naplňuje očekávání, která do nové právní úpravy byla vkládána a na druhé straně, zda již nedošlo v našich podmínkách k prolomení ochrany zaměstnance jako slabšího subjektu pracovního poměru v návaznosti na pochybnost o jeho svobodné vůli v podmínkách dosud ne zcela fungujícícho trhu práce. V současné době obdobná polemika probíhá i v evropském rozměru v podobě diskuse o obsahu tzv. Zelené knihy evropského pracovního práva. Z tohoto pohledu je téma, které diplomantka zpracovala v posuzované práci, pro obor pracovního práva bezpochyby přínosné. 
II.

Splnění cílů práce

Lze konstatovat, že diplomantka zadání a vytýčené cíle diplomové práce v podstatě naplnila.
III.

Teoretická a obsahová část práce

Diplomantka v souladu se zadáním přistoupila ke zpracování zvoleného tématu  z širšího informačního základu, když se v první třetině posuzované práce věnovala podrobnému rozboru obecných otázek pracovního poměru a samotné pracovní smlouvě, jako základnímu institutu, kterým může být tento právní vztah založen, pak ve všech souvislostech  v nosné části práce. Práce tak skýtá ucelený a komplexní pohled na danou, poměrně úzce vymezenou výseč pracovněprávních vztahů, i když při jejím zpracovnání zůstává autorka většinou poněkud na povrchu problémů. Práce neobsahuje zásadní věcné chyby a drobná pochybení, které se v práci občas vyskytují, lze přičíst spíš formulační nepřesnosti než neznalosti. Tak je tomu např. na str. 52 a násl., kde diplomantka hovoří o změně pracovní smlouvy, i když popisuje změny pracovníhopoměru. Narozdíl od pobčanského práva je totiž v pracovním právu pracovní smlouva pouze úkonem (jakýmsi nástrojem), který právní vztah, tedy pracovní poměr, zakládá, ovšem měnit (resp. skončit) pak lze tento vztah a nikoliv smlouvu (i když u změny obsahu zase dvoustranným právním úkonem, tedy pomocí dodatku ke smlouvě původní). Za nedostatek práce lze však označit  absenci podrobnějšího rozboru ochrany osobnostních práv zaměstnance podle ust. §316 zákoníku práce. Rozbor jeho odst. 4 lze postrádat zejména v kapitole 6. 1, kde autorka rozebírá   povinnosti zaměstnavatele vč. povinnosti rovného zacházení a zákazu diskriminačního jednání, ustanovení jeho odst. 1 až 3 pak tamtéž a současně i v kapitole 6.2, pojednávající o povinnostech zaměstnance. Specifický význam pak má ochrana osobnostních práv  v předsmluvních vztazích, o nichž velmi krátce autorka pojednává v kap. 9.1, aniž se o uvedené ochraně, která není v praxi často dodržována, alespoň zmínila.  
Jinak lze práci po stránce obsahové hodnotit vcelku kladně, působí provázaně a  fundovaně, autorka formuluje věcné a  prokazuje schopnost orientace v zákonné úpravě vč. její interpretace, logického úsudku a zevšeobecnění získaných poznatků.

IV.

Formální úroveň práce

Posuzované diplomové práci nelze co do formy ničeho podstatného vytknout, autorka dobře pracuje s dostatečným množstvím odborné literatury, právních předpisů i článků z odborných periodik, citace a poznámky pod čarou vhodně doplňují vlastní text práce. Také  co do rozsahu je práce vyhovující. Je přehledně členěna do sedmi kapitol vlastního textu práce, resp. dvanácti kapitol, když diplomantka čísluje i obsah, úvod, závěr, resumé v angličtině a seznam použité literatury. Splňuje tak formální požadavky kladené na diplomové práce Směrnicí děkana č. 1/2006 o úpravě rukopisů písemných prací a o citaci dokumentů užívaných v pracích podávaných na Právnické fakultě MU. 
V.

Návrh klasifikace diplomové práce

S ohledem na uvedené skutečnosti doporučuji diplomovou práci k ústní obhajobě s navrhovaným  hodnocením stupněm 
                                                                       dobře (C/2). 

	Stupeň
	označení
	hodnota

	Výborně
	A
	1

	Velmi dobře
	B
	1,5

	Dobře
	C
	2

	Uspokojivě
	D
	2,5

	Vyhovující
	E
	3

	Nevyhovující
	F
	4


IV.

Doporučení pro rozpravu

K rozpravě při obhajobě diplomové práce navrhuji následující témata:

- ochrana majetkových zájmů zaměstnavatele a ochrana osobnostních práv zaměstnanců,

- pracovní smlouva jako nástroj vymezení rozsahu dispozičního oprávnění zaměstnavatele.  

V Brně dne 23. dubna 2009
                                                                                         oponent diplomové práce
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