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HODNOCENÍ BAKALÁŘSKÉ PRÁCE
OPONENTNÍ POSUDEK BAKALÁŘSKÉ PRÁCE

I. Autor: Ondřej Střítecký
Název: Mzdové rozdíly mužů a žen v České republice
II. Cíl práce a jeho naplnění

Autor si v úvodu předkládané bakalářské práce stanovuje za cíl „analýzu faktorů působících na vznik mzdových rozdílů mezi muži a ženami na trhu práce v České republice“. Autor se přitom ve zpracování bakalářské neodklání od tématu a drží se struktury, které napomohla k naplnění cíle práce. Můžeme konstatovat, že cíle bylo dosaženo.
III. Obsahové zpracování a přístup k řešení práce

Autor člení svou bakalářskou práci do dvou kapitol. V první kapitole se autor věnoval teoretické části související se mzdovými rozdíly. V jednotlivých podkapitolách první kapitoly autor definuje příčiny vzniku mzdových rozdílů, diskriminační teorie, typy diskriminace další teoretické poznatky. Na závěr první kapitoly se autor zaměřuje na Českou republiku ohledně motivace a výdělků mužů a žen.

Ve druhé kapitole pak autor provádí samotnou analýzu genderové mzdové mezery, kde využívá nabytých teoretických znalostí z první kapitoly a aplikuje je na český trh práce. Kapitola je doplněna o řadu grafů, které autor vytvořil na základě získaných dat.
Bakalářkou práci lze považovat za ucelenou a autor v ní prokázal schopnost pracovat s ekonomickou literaturou a zároveň z ní nabyté vědomosti vhodně aplikovat.

IV. Formální náležitosti práce a úprava

Předkládaná bakalářská práce splňuje všechny formální náležitosti. Autor důsledně cituje použité zdroje. Nicméně v seznamu použitých zdrojů se objevují menší chyby v citacích. Bakalářská práce obsahuje mnoho grafů, které jsou většinou vlastním výtvorem autora.

V. Připomínky k práci
K bakalářské práci nemám vážnějších připomínek. Autor při zpracovávání čerpal z dostatečného množství zahraniční i domácí literatury a internetových zdrojů.
VI. Otázky doporučené k bližšímu vysvětlení při obhajobě

1. Navrhl byste nějaká řešení, kterými by se ulehčil návrat žen na pracovní trh po přerušení kvůli mateřství?
2. Jak reálně vidíte možnost, aby na mateřské, resp. rodičovské dovolené chodili muži?

VII. Závěr

Konstatování, že předložená práce Mzdové rozdíly mužů a žen v České republice splňuje obsahové i formální nároky na závěrečné práce kladené. Zároveň neshledávám tuto práci plagiátem, ani mi není známo, že by se autor plagiátorství dopustil. Navrhuji bakalářkou práci ohodnotit známkou „B“.
V Brně dne 20. Června 2011




Ing. Jitka Pochylá
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